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PROTOCOLO PARA EL RECONOCIMIENTO DE LA IDENTIDAD DE GENERO EN
NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES (NNA) EN LA COMUNIDAD ESCOLAR

1) INTRODUCCION

El presente documento tiene por objetivo entregar orientaciones respecto al
procedimiento a seguir para el reconocimiento de la identidad de género en nifios,
nifas y adolescentes en nuestro establecimiento. Para asi asegurar el derecho a la
educacion de nifios, nifias y adolescentes trans mediante una serie de medidas
administrativas, sociales y educativas apropiadas para proteger y garantizar los
derechos de las nifias, nifios y adolescentes contra toda forma de acoso,
discriminacion, abuso fisico o mental, trato negligente, vulneracién de su intimidad y
privacidad, malos tratos o cualquier otro prejuicio del que pudieren ser objeto; velando
siempre por el resguardo de su integridad psicoldgica vy fisica, y dirigiendo todas la
acciones necesarias que permitan erradicar este tipo de conductas nocivas en el
ambito educativo.

Este protocolo se desprende producto de la entrada en vigencia de la Circular N°812
del 21 de diciembre de 2021 de la Superintendencia de Educacién y que sustituye al
ordinario N° 768 de esta misma instituciéon con fecha 27 de abril del afio 2017, cuya
materia es “Garantizar el derecho a la identidad de género de nifas, nifios y
adolescentes trans en el ambito de la educacion” que mandata a los sostenedores a
“tomar las medidas administrativas, sociales y educativas apropiadas para proteger y
garantizar los derechos de las nifias, nifios y estudiantes contra toda forma de acoso
discriminatorio”

El sistema educativo chileno tiene como fundamento el desarrollo y bienestar integral
de todos los nifios, nifias y jévenes en el &mbito educacional, sin distincién, a partir del
resguardo de su dignidad y el respeto, proteccién y promocion de sus derechos y
libertades fundamentales.

I) CONSIDERACIONES GENERALES

Para los efectos de lo establecido en el presente protocolo, se han considerado las
definiciones sefialadas por la Ley N° 21.120, que reconoce Yy da proteccion al derecho a
la identidad de género vy, a la falta de ellas, las oficialmente adoptadas oficialmente por
el Ministerio de Educacion de Chile(1).

1. Superintendencia de Educacion, Ministerio de Educacién (2021), Resolucién Exenta N°812,

2. Orientaciones para la inclusién de las personas lesbianas, gays, bisexuales, trans e intersex en el sistema educativo chileno. Documento preparado por el
Ministerio de Educativo, disponible en:https:/bibliotecadigital. mineduc.cl/bitstream/handle/20.500.12365/439/MONO-367.pdf?sequence=1&isAllowed=y

3. Ver también lo dispuesto en el articulo 28 de la Convencién de los Derechos del Nifio, que ordena que “toda aplicacion de la disciplina escolar debe ser
compatible con la dignidad humana del nifio, nifia o adolescente.

4. Asi también lo entiende el articulo 5, literal €) de la Ley N°21.120; los 6rganos del Estado garantizaran a todos los nifios, nifias y adolescentes la maxima

satisfaccion en el ejercicio y goce pleno y efectivo de sus derechos y garantias, en los términos del articulo 3 de la Convencién sobre los Derechos del Nifio.

Articulo 2 de la Ley N° 20.609

Segun lo prescrito en el articulo 5, literal b) de la Ley N° 21.120, “los 6rganos del Estado garantizaran que, en el ejercicio del derecho a la identidad de género,

ninguna persona sea afectada por distinciones, exclusiones o restricciones que carezcan de justificacién razonable, en los términos del articulo 2° de la ley N°

20.609, que establece medidas contra la discriminacion”.
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e Género: Se refiere a los roles, comportamientos, actividades y atributos
construidos social y culturalmente en torno a cada sexo biolégico, que una
comunidad en particular reconoce en base a las diferencias biologicas.(2)

e Identidad de género: Conviccion personal e interna de ser hombre o mujer, tal
como la persona se percibe a si misma, la cual puede corresponder o no con el
sexo y nombre verificados en el acta de inscripcion de nacimiento.

e Expresion de género: Manifestacion externa del género de la persona, la cual
puede incluir modos de hablar o vestir, modificaciones corporales, o formas de
comportamiento e interaccion social, entre otros aspectos.

e Trans: Término general referido a personas cuya identidad y/o expresion de
género no se corresponde con las normas y expectativas sociales tradicionalmente
asociadas con su sexo verificado en el acta de inscripcién de nacimiento.

En el presente documento, se entendera como "trans", a toda persona cuya identidad
de género difiera del sexo asignado al nacer.

l1l. PRINCIPIOS ORIENTADORES PARA LA COMUNIDAD EDUCATIVA RESPECTO
AL DERECHO A LA |IDENTIDAD DE GENERO DE NINAS, NINOS Y
ADOLESCENTES EN EL AMBITO DE LA EDUCACION.

Resulta necesario precisar algunos principios orientadores, especialmente aquellos en
gue se funda el reconocimiento y proteccion de la identidad y expresion de género, de
manera de instruir a la comunidad educativa sobre los derechos que asisten a los
nifos, nifas y adolescentes sobre la materia.

e Dignidad del Ser Humano:

De conformidad a lo establecido en el literal n) de la Ley General de la Educacion, el
sistema educativo chileno se inspira en el pleno desarrollo de la personalidad humana y
en el respeto de su dignidad. La dignidad es un atributo de todos los seres humanos,
sin excepcioén, que subyace a todos los derechos fundamentales. La negacion o el
desconocimiento de uno, de algunos, o de todos estos derechos, implica la negacion y
el desconocimiento de la dignidad humana en su ineludible e integral generalidad.(3)

El sistema educativo debe orientarse al desarrollo integral de nuestros ciudadanos vy al
sentido de su propia dignidad, fortaleciendo el respeto, proteccion y promocién de los
derechos humanos y las libertades fundamentales consagradas en nuestra legislacion.
En consecuencia, tanto las acciones que cotidianamente ejecuten los miembros de la
comunidad educativa.
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e Interés superior del nifio, nifia y adolescente:

De conformidad a lo establecido en el parrafo 1° del articulo 3° de la Convencion de
Derechos del Nifio, todo nifio o nifia tiene “el derecho a que se considere y tenga en
cuenta de manera primordial su interés superior en todas las medidas y decisiones que
le afecten, tanto en la esfera publica como en la privada”.

El objetivo de este principio es garantizar el disfrute pleno y efectivo de todos los
derechos reconocidos por la Convencién a los nifios y nifias, para su desarrollo fisico,
mental, espiritual, moral, psicolégico y social”(4).

El interés superior del nifio, es un concepto flexible y adaptable, de manera que el
analisis y evaluacion por parte de la autoridad educativa debe realizarse caso a caso,
teniendo en cuenta las necesidades, recursos personales, familiares y comunitarios de
la nifia, nifio o adolescente de acuerdo al contexto en el cual se desenvuelve, tales
como la edad, identidad de género, grado de madurez, experiencia, pertenencia a un
grupo vulnerado, existencia de una discapacidad fisica sensorial o intelectual, el
contexto social y cultural, entre otros; por ejemplo, la presencia o ausencia de padre,
madre, el hecho de que viva o no con ellos, la calidad de la relacion con su familia,
entre otras.

Lo anterior impone a todos los miembros de las comunidades educativas velar y
considerar primordialmente dicho interés, especialmente a quienes detenten una
posicion de autoridad, sea sostenedor, director, docente, asistente de la educacion u
otro funcionario que desempefie funciones en el establecimiento escolar.

e No discriminacién arbitraria:

El principio de no discriminacion arbitraria, encuentra su fundamento primero, en la
garantia constitucional de igualdad ante la ley, establecidas en el articulo 19, N°2, de la
Constitucion Politica de la Republica, conforme a la cual no hay en Chile persona ni
grupo privilegiado, por lo que ni la ley, ni ninguna autoridad puede establecer
diferencias arbitrarias.

Por su parte, la Ley N°20.609, que establece medidas contra la discriminacion, no sélo
entrega un parametro general de lo que se entiende por discriminacion arbitraria(5),
sino que ademas impone a los 6rganos de la Administracién del Estado, dentro del
ambito de su competencia, el deber de elaborar e implementar las politicas destinadas
a garantizar a toda persona, sin discriminacién arbitraria, el goce y ejercicio de sus
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derechos y libertades reconocidos por la Constitucion Politica de la Republica, las leyes
y los tratados internacionales ratificados por Chile y que se encuentren vigentes.

Expresion de lo anterior, en lo establecido en el inciso final del articulo 4 de la misma
norma, que impone al Estado velar por la igualdad de oportunidades y la inclusion
educativa, promoviendo especialmente que se reduzcan las desigualdades educativas
derivadas de circunstancias econdomicas, sociales, éticas, de género o territoriales,
entre otras.

Refuerza este principio lo establecido en el inciso final del articulo 11 de la Ley General
de Educacion, que sefiala expresamente que ni el Estado, ni los establecimientos
educacionales podran discriminar arbitrariamente en el trato que deben dar a los
estudiantes y demas miembros de la comunidad educativa.

En igual sentido, la Ley N°21.120 que reconoce y da proteccion al derecho a la
identidad de género, el principio de no discriminacién arbitraria(6). prohibiendo a toda
persona natural o juridica, institucién publica o privada, realizar un acto u omision que
impone discriminacion arbitraria y que cause privacion, perturbacion o amenaza a las
personas y sus derechos, en razén de su identidad y expresion de género (7). Los
directamente afectados por una accion u omisién que importe discriminacion arbitraria
podran interponer la accion de no discriminacion arbitraria establecida en la ley N°
20.609, sin prejuicio de la responsabilidad civil, penal o administrativa que pudiera
emanar de esta contravencion.

De este modo, el ordenamiento juridico consagra el derecho de las nifias, nifios y
estudiantes, en general, a no ser discriminados arbitrariamente, estableciendo la
prohibicibn a los establecimientos educacionales de incurrir en practicas
discriminatorias, en el trato dado a cualquiera de sus miembros, y la obligacion de
resguardar este principio en el proyecto educativo y el reglamento interno, de acuerdo a
la politica de convivencia escolar. En efecto, la normativa establece obligaciones
positivas para los miembros de las comunidades educativas que exigen una actitud
activa que propenda a la erradicacion de la discriminacion en el &mbito escolar.

e Principio de integracion e inclusion:

Segun lo prescrito en el articulo 3 de la Ley General de Educacion, que precisamente
instaura el principio de integracion e inclusion, el sistema educativo chileno debe
propender a eliminar todas las formas de discriminacion arbitraria que impidan el
aprendizaje y la participacion de los y las estudiantes, propiciando que los

1. Superintendencia de Educacion, Ministerio de Educacién (2021), Resolucién Exenta N°812,

2. Orientaciones para la inclusién de las personas lesbianas, gays, bisexuales, trans e intersex en el sistema educativo chileno. Documento preparado por el
Ministerio de Educativo, disponible en:https:/bibliotecadigital. mineduc.cl/bitstream/handle/20.500.12365/439/MONO-367.pdf?sequence=1&isAllowed=y

3. Ver también lo dispuesto en el articulo 28 de la Convencién de los Derechos del Nifio, que ordena que “toda aplicacion de la disciplina escolar debe ser
compatible con la dignidad humana del nifio, nifia o adolescente.

4. Asi también lo entiende el articulo 5, literal €) de la Ley N°21.120; los 6rganos del Estado garantizaran a todos los nifios, nifias y adolescentes la maxima

satisfaccion en el ejercicio y goce pleno y efectivo de sus derechos y garantias, en los términos del articulo 3 de la Convencién sobre los Derechos del Nifio.

Articulo 2 de la Ley N° 20.609

Segun lo prescrito en el articulo 5, literal b) de la Ley N° 21.120, “los 6rganos del Estado garantizaran que, en el ejercicio del derecho a la identidad de género,

ninguna persona sea afectada por distinciones, exclusiones o restricciones que carezcan de justificacién razonable, en los términos del articulo 2° de la ley N°

20.609, que establece medidas contra la discriminacion”.

7. Articulo 25 de la Ley N° 21.120

oo



COLEGIO SANTA MARIA DE LA FLORIDA
Area Orientacién Psicosocial

Respeto — Confianza- Responsabilidad- Perseverancia- Solidaridad- Honestidad

establecimientos educativos sean un lugar de encuentro entre los y las estudiantes de
distintas condiciones socioecondmicas, culturales, étnicas, de género, de nacionalidad
o de religion.

e Principio relativos al derecho a la identidad de género:

Ademas de los principios de no discriminacion arbitraria e interés superior del nifio
descritos anteriormente, el articulo 5° de la Ley N° 21.120, reconoce otros fundamentos
asociados particularmente al derecho a la identidad de género:

a. Principio de la no patologizacion: el reconocimiento y la proteccidon de la identidad
de género considera como aspecto primordial, el derecho a toda persona trans a no ser
tratada como enferma.

b. Principio de la confidencialidad: toda persona tiene derecho a que se resguarde el
caracter reservado de los antecedentes considerados como datos sensibles, en los
términos sefalados por la letra g) del articulo 2° de la ley N° 19.628, sobre proteccion
de la vida privada.

c. Principio de la dignidad en el trato: los 6rganos del Estado deberan respetar la
dignidad intrinseca de las personas, emanada de la naturaleza humana, como un eje
esencial de los derechos fundamentales reconocidos por la Constitucion Politica de la
Republica y por los tratados internacionales sobre derechos humanos ratificados por
Chile y que se encuentren vigentes. Toda persona tiene derecho a recibir por parte de
los 6rganos del Estado un trato amable y respetuoso en todo momento y circunstancia.

d. Principio de la Autonomia Progresiva: todo nifio, nifia o adolescente podra ejercer
sus derechos por si mismo, en consonancia con la evoluciéon de sus facultades, su
edad y madurez. El padre, madre, representante legal o quien tenga legalmente el
cuidado personal del nifio, nifia o adolescente debera prestar orientacion y direccién en
el ejercicio de los derechos que contempla esta ley.
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IV) GARANTIAS ASOCIADAS AL DERECHO A LA IDENTIDAD DE GENERO EN EL
AMBITO ESCOLAR:

Todas las nifias, nifios y adolescentes, independiente de su identidad de género, gozan
de los mismos derechos, sin distincion o exclusion alguna.

Respecto de todos ellos se deben tener en cuenta las garantias consagradas en la
Constitucion Politica de la Republica, los Tratados Internacionales sobre Derechos
Humanos ratificados por Chile y que se encuentren vigentes, en especial, la
Convencién sobre Derechos del Nifio, los derechos expresados en la Ley General de
Educacion, la Ley N° 21.120 y los demas establecidos en la normativa educacional
aplicable a esta materia, especialmente:

a) El derecho al reconocimiento y proteccion de la identidad y expresién de género.
Segun lo dispuesto en el articulo 4 literal a) de la Ley N° 21.120, toda persona
tiene derecho al reconocimiento y proteccion de su identidad y género, asi como
a expresar su orientaciéon sexual.

Asi mismo, toda persona tiene derecho a ser reconocida e individualizada por su
identidad y expresiéon de género, en los instrumentos publicos y privados que lo
identifiqguen. Lo mismo respecto de imagenes, fotografias, soportes digitales, datos
informaticos o cualquier otro instrumento en que figure su identidad.

b) EIl derecho al libre desarrollo de la persona. En efecto, el articulo 4, literal c) de
la Ley N° 21.120, reconoce el derecho de toda persona a desarrollarse
plenamente, conforme a su identidad y expresién de género, permitiendo su
mayor realizacion espiritual y material posible.

c) El derecho a acceder o ingresar a los establecimientos educacionales, a través
de mecanismos de admision transparentes y acorde a la normativa vigente.

d) El derecho a permanecer en el sistema educacional formal, a ser evaluados y
promovidos mediante procedimientos objetivos y transparentes de igual manera
gue sus pares.

e) El derecho a recibir una educacién que les ofrezca oportunidades para su
formacion y desarrollo integral, atendiendo especialmente las circunstancias y
caracteristicas del proceso que les corresponde vivir.

f) El derecho a participar, a expresar su opinion libremente y ser escuchados en
todos los asuntos que les afectan, en especial cuando tienen relacién con
decisiones sobre aspectos derivados de su identidad de género.
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g) El derecho a recibir una atencion adecuada, oportuna e inclusiva en el caso de
tener necesidades educativas especiales, en igualdad de condiciones que sus
pares.

h) El derecho a no ser discriminados o discriminadas por el Estado ni por las
comunidades educativas en ningn ambito de la trayectoria educativa.

i) El derecho a que se respete su integridad fisica, psicolégica y moral, no
pudiendo ser sujeto de tratos vejatorios 0 degradantes por parte de ningun
miembro de la comunidad educativa.

J) El derecho a estudiar en un ambiente de respeto mutuo, con un trato digno e
igualitario en todos los ambitos, en especial en el de las relaciones
interpersonales y de la buena convivencia.

V) OBLIGACIONES DE LOS SOSTENEDORES Y DIRECTIVOS DE
ESTABLECIMIENTOS EDUCACIONALES.

Los establecimientos educacionales deben propender a generar climas de buena
convivencia escolar y asegurar la coexistencia armonica de los miembros de la
comunidad educativa, lo que se traduce en una interrelacion positiva entre ellos y
permite el adecuado cumplimiento de los objetivos educativos en un clima que propicia
el desarrollo integral de todos y cada uno de los y las estudiantes.

Los alumnos, alumnas, padres, madres, apoderados, profesionales y asistentes de la
educacion, asi como los equipos docentes y directivos de los establecimientos
educacionales deberan propiciar un clima escolar que promueva la buena convivencia
de manera de prevenir todo tipo de acoso escolar.

Asi lo dispone el catalogo de derechos y deberes de los miembros de las comunidades
educativas instaurado en el articulo 10 de la Ley General de Educacién, que
contempla, respecto de todos ellos, la necesidad de mantener relaciones de respeto
mutuo, tolerancia, en que se respete la integridad fisica y psiquica, no pudiendo ser
objeto de tratos vejatorios, degradantes o que impliquen un maltrato en cualquiera de
sus formas.

Los sostenedores, directivos, docentes, educadores, asistentes de la educacion, asi
como los demas miembros que componen la comunidad educativa, tienen la obligacién
de respetar y promover los derechos que asisten todos los nifios, nifias y adolescentes,
sin distincion. La vulneracion de uno o varios de estos derechos constituye una
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2. Orientaciones para la inclusién de las personas lesbianas, gays, bisexuales, trans e intersex en el sistema educativo chileno. Documento preparado por el
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Articulo 2 de la Ley N° 20.609
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infraccidon de suma gravedad a las disposiciones que regulan la materia, en tanto
representan aspectos minimos de proteccion y respeto que son inherentes a todas las
personas que componen una sociedad democratica.

De la misma manera, los sostenedores y directivos de los establecimientos
educacionales deben tomar las medidas administrativas, sociales y educativas
apropiadas para proteger y garantizar los derechos de las nifias, nifios y adolescentes
contra toda forma de acoso, discriminacion, abuso fisico o mental, trato negligente,
vulneracion de su intimidad y privacidad, malos tratos o cualquier otro perjuicio del que
pudieren ser objeto; velando siempre por el resguardo de su integridad psicologica y
fisica y dirigiendo todas las acciones necesarias que permitan erradicar este tipo de
conductas nocivas en el ambito educativo.

Este protocolo se desprende producto de la entrada en vigencia de la Circular N°812
del 21 de diciembre de 2021 de la Superintendencia de Educacion y que sustituye al
ordinario N° 768 de esta misma institucion con fecha 27 de abril del afio 2017, cuya
materia es “Garantizar el derecho a la identidad de género de ninas, nifios y
adolescentes trans en el ambito de la educacidon” que mandata a los sostenedores a
“tomar las medidas administrativas, sociales y educativas apropiadas para proteger y
garantizar los derechos de las nifias, nifios y estudiantes contra toda forma de acoso
discriminatorio”

IMPORTANTE:

- En situaciones que se solicite el cambio de nombre social, en_casos no
contemplados en la Circular N°812, esto no podra gestionarse dentro del
Establecimiento Educacional, a menos que se cuente con la
documentacion legal o el inicio del tramite en el Registro Civil que acredite
que el alumno (a) se encuentra en proceso de cambio de nombre.

- Se recomienda que siempre le pregunte al nifio, nifia o adolescente trans
como desea ser llamado, incluido el pronombre.

Superintendencia de Educacion, Ministerio de Educacién (2021), Resolucién Exenta N°812,
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V) PROCEDIMIENTO PARA EL RECONOCIMIENTO DE LA IDENTIDAD DE GENERO DE
NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES TRANS EN LA INSTITUCION EDUCACIONAL

A) En caso de estudiantes menores de 14 afos

ETAPAS PROCEDIMIENTO RESPONSABLE EVIDENCIA TIEMPO
1. Solicitud | EI padre, madre o tutor o | Apoderado Titular | - Solicitud de | En el acto.
de tutora legal y/o apoderado de | del estudiante. Entrevista por
Entrevista |la nifla, nifo y/o adolescente correo electronico. |5 dias
con Rector |trans, podra solicitar al | Director del habiles

establecimiento  educacional | Colegio. - Se abre carpeta y | para
una entrevista para requerir el se completa el Acta | concretar
reconocimiento de su simple de Reunion | entrevista
identidad de género, medidas con Apoderado | una  vez
de apoyo y adecuaciones denominada “Acta | hecha la
pertinentes a la etapa por la de Reunion con | solicitud
cual transita él o la estudiante Rector - Identidad | formal por
interesado. de Género” | el
(formato adjunto a | apoderado
La entrevista debera ser Anexos del
solicitada de manera formal Protocolo).
(via correo electrénico), con la
maxima Esta debe incluir
autoridad educativa del los acuerdos
establecimiento, Rector, quien alcanzados, las
tendra que dar las medidas a adoptar
facilidades para concretar yla
dicho encuentro en un plazo coordinacion de los
no superior a 5 dias plazos para su
habiles. implementacion y
seguimiento, entre
otros. Una
copia de este
documento,
debidamente
firmada por los
participantes,
debera ser
entregada a la
parte requirente.
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2. El Director del colegio debe | Rector - Acta de Reunion | Posteriorm
Notificacié |informar y notificar a la OPS con|ente a la
n al Area inmediatez al Equipo de | Equipo de | funcionarios del | reunién
de Orientacion Psicosocial | Orientacién Colegio. del
Orientacié |respecto al requerimiento | Psicosocial Director
n formal del apoderado. con el
Psicosocial apoderado
3. El Area de Orientacion | Equipo OPS. - Acta de Reunién | En el acto.
Notificacio | Psicosocial notificara al OPS con
n al Profesor Jefe sobre el | Profesor(a) Jefe funcionarios del
Profesor requerimiento del apoderado. Colegio.
Jefe.
4, El Equipo de Orientacién | Equipo de | - Acta de Reunion | 1-2 dias
Entrevista | Psicosocial, en conjunto con el | Orientacion OPS con | habiles.
de Area | Profesor Jefe, se entrevistara | Psicosocial. apoderado y
OPS y|lcon el apoderado y el estudiante del
Profesor estudiante previamente a | Profesor(a) Jefe Colegio.
(a) Jefe | adoptar cualquier medida,
con para recopilar antecedentes; | Apoderado Titular y [-  Creacion  y/o
Estudiante | conocer personalmente al | Estudiante. Registro en Ficha
y estudiante e informar sobre las del Estudiante.
Apoderado | posibles acciones a realizar en
Titular. el Establecimiento para el - “Ficha de

reconocimiento de su Solicitud de

identidad de género. Nombre  Social”

(adjunto al Anexos

Es importante destacar que del Protocolo).

toda medida debera ser

adoptada con el

consentimiento previo de la

nifia, nifio o adolescente, por

su padre, madre, tutor

legal o apoderado, velando

siempre por el resguardo de

su integridad fisica,

psicolégica y moral.

N
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5.
Adopcion
de medidas
basicas de
apoyo para
estudiante
s trans.

El establecimiento educacional
debera adoptar las medidas
basicas de apoyo,
establecidas en el punto 6 de
la Resolucibn N°812 de la
SUPEREDUC, Ilas cuales
también se especifican en este
protocolo.

5.1. Uso del nombre social en
todos los espacios educativos.
5.2. Uso del nombre legal en
los documentos oficiales.
5.3.Presentacion personal.
5.4. Uso de  servicios
higiénicos.

5.5. Apoyo a la nifa, nifio o
estudiante y su familia.

5.6. Orientacion a la
Comunidad Educativa.

5.7 Socializar con la
comunidad educativa el
cambio de nombre social,

acorde a lo autorizado por su
apoderado y estudiante.

Asi como todas aquellas
medidas que estime
necesarias para la adecuada
inclusién de los
estudiantes transgénero en el
establecimiento.

De la misma manera, atendida
la etapa de reconocimiento e
identificacion que vive el
alumno o alumna en cuestién,
las autoridades y todos los
adultos que conforman la
comunidad educativa deberan
velar por el respeto al derecho
a su privacidad, resguardando

Area de Orientacién
Psicosocial.

Area Académica
Area de
Convivencia
Escolar.

de

Encargado
Informatica.

Profesor Jefe.

Profesores de

Asignatura.

Asistentes de la

Educacion.

Administrativos.

Especificadas mas
abajo en cada
subitem.

Tiempos
acotados
acorde a
la
implement
acion de
los
cambios
que se
requieran
en la
document
acion.

N
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que sea la nifa, nifio o
estudiante quien decida
cuando y a quién comparte su
identidad de género.
5.1. Uso | Las nifias, nifios y estudiantes | Area de Orientacién | Correo Electrénico | Tiempos
del trans mantienen su nombre | Psicosocial. de notificacion a | acotados
NOMBRE legal en tanto no se toda la comunidad | acorde a
SOCIAL en | produzca el cambio de la | Comunidad educativa enviado | la
todos los | partida de nacimiento en los | Educativa. por el Area OPS. implement
espacios términos establecidos en la acion de
educativos. | Ley N°21.120, que regula esta | Encargado de | Se deja en acta de | los
materia. Informatica. OPS el envio de la | cambios
solicitud del nombre | que se
Sin embargo, como una forma | Profesor jefe social del o la|requieran
de velar por el respeto de su estudiante: en la
identidad de género, el Area document
de Orientacion Psicosocial del Nombre Social del | acion.
Colegio Santa Maria de La estudiante en la
Florida entregaré indicaciones siguiente
a todos los adultos documentacion: -
responsables de impartir Libro de clases (en
clases en el curso al que una nota adhesiva
pertenece la nifia, nifio o 0 con lapiz mina
estudiante trans, para que debajo/encima del
usen el nombre social nombre legal)
correspondiente. - Informes de
Personalidad
Esto deberd ser requerido vy -Comunicaciones al
autorizado por el apoderado Apoderado.
titular. Se implementara segun - Informes de
los términos y condiciones Especialistas de la
especificados por los Institucién
solicitantes y de acuerdo a lo - Informe Global del
detallado en la Etapa 1 de esta Estudiante
tabla. (INGESE) para
especialista
externo, elaborado
En los casos que corresponda, por Area OPS.
estas indicaciones  seran - Informe Integral
impartidas a todos los del Estudiante
funcionarios y funcionarias del (INE) para
1. Superintendencia de Educacion, Ministerio de Educacién (2021), Resolucién Exenta N°812,
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establecimiento,

procurando siempre mantener
el derecho de privacidad,
dignidad, integridad fisica,
moral

y psicolégica del nifio, nifia o
estudiante trans. La
Informacion que se dé a la
comunidad del cambio de
nombre social, debera
entregarse siempre
respetando los aspectos que
el apoderado (a) del nifo,
nifia o adolescente trans
autorice.

Todas las personas que
componen la  comunidad
educativa: docentes,
asistentes de la educacion,
del Colegio Santa Maria de La
Florida, deberan tratar
siempre y sin excepcion a la
nifa, nifio o

adolescente, con el nhombre
social que ha dado a
conocer en todos los
ambientes que
componen el
educativo.

espacio

programa externo,
elaborado por Area
OPS.

-Diplomas
-Listados Publicos.
- Evaluaciones
Corporativas.

- Ensayos
Corporativos.
-Otros documentos
afines.

- Nombre Social en
el correo
electrénico
institucional
estudiante.

del

5.2. Uso
del nombre
legal en los
documento
s oficiales.

El nombre legal de la nifa,
nino o adolescente trans
seguird figurando en los
documentos oficiales del
establecimiento tales como el
libro de clases, certificado
anual de notas, licencia de
educacion media, entre otros,
en tanto no se realice la
rectificacion de la partida de
nacimiento en los términos

Encargado de

Informatica.

Area de Admision.
Area académica y
area de convivencia

escolar.

Profesor Jefe

- Documentos
oficiales.

Implement
acion del
nombre
social a la
brevedad
en cuanto
se firmen
los
document
0s
necesarios

N
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establecidos en Ley N° [ Profesores de
21.120. asignatura.
Sin perjuicio de lo anterior, el
establecimiento podra agregar
en el libro de clases el nombre
social de la nifla, el nifio o
estudiante para facilitar la
integracion del alumno o
alumna y su uso cotidiano, sin
que este hecho constituya
infraccion a las disposiciones
vigentes que regulan esta
materia.
Es importante tener especial
cuidado en la entrega de
evaluaciones o0 ensayos en los
cuales se encuentre su
nombre legal, en la cual debe
cambiarse su hoja de registro
por una en la que se incorpore
su nombre social.
5.3. El nifio, nifa o estudiante trans | Estudiante. — Implement
Presentaci | tendra el derecho de utilizar el acion del
on uniforme, ropa deportiva y/o | Inspectoria nombre
Personal. accesorios que considere mas | General. social a la
adecuados a su identidad de brevedad
género, independiente de su | Convivencia en cuanto
situacion legal en que se | Escolar. se firmen
encuentre de acuerdo a lo los
estipulado en el Reglamento document
Interno de Convivencia 0S
escolar. necesarios
5.4. Uso de | Se dara las facilidades a las | Area de Orientacion | Bafio Mixto ubicado | Tiempos
Servicios nifias, nifos y adolescentes | Psicosocial. a un costado del | acotados
Higiénicos. | trans para el uso de bafios pasillo de 1° y 2°|acorde a
y camarines de acuerdo a las | Estudiante. basico. la
necesidades  propias  del implement
proceso que estén viviendo, | Convivencia acion de
1. Superintendencia de Educacion, Ministerio de Educacién (2021), Resolucién Exenta N°812,
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3. Ver también lo dispuesto en el articulo 28 de la Convencién de los Derechos del Nifio, que ordena que “toda aplicacion de la disciplina escolar debe ser
compatible con la dignidad humana del nifio, nifia o adolescente.
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20.609, que establece medidas contra la discriminacion”.
7. Articulo 25 de la Ley N° 21.120
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respetando Escolar. los
su identidad de género. cambios
que se
El colegio en conjunto con la requieran
familia acordara las en la
adecuaciones document
razonables procurando acion.
respetar el interés superior de
la nifia, niflo o adolescente
trans, su
privacidad, e integridad fisica,
psicolégica y moral.
Las adecuaciones podran
considerar bafios mixtos, de
acceso y uso universal para
todas las diversidades de
identidad de género y sexo u
otras alternativas que se
acuerden.
5.5. Apoyo | Las autoridades del | Equipo Actas de | Tiempos
al establecimiento  educacional | Orientacion Reuniones de | acotados
estudiante | velardn para que exista un | Psicosocial. Seguimiento OPS | acorde a
y su familia | dialogo con elllos | la
permanente y fluido entre la o | Profesor(a) Jefe. apoderados del | implement
el profesor jefe y la nifia, nifos estudiante. acion de
0 adolescente y su familia, Equipo los
con el propdésito de coordinar y | Convivencia Actas de | cambios
facilitar acciones de | Escolar. Reuniones de | que se
acompafiamiento y su Seguimiento  OPS | requieran
implementacion en conjunto, | Area Académica. con el estudiante. en la
gue tiendan a establecer los document
ajustes razonables en relacion | Docentes Actas de [ acion.
con la comunidad educativa, | Asistentes Reuniones de
tal como la utilizacion de | Educacion. Seguimiento OPS
lenguaje inclusivo para con el profesor jefe.
eliminar
estereotipos de género, entre Libro de Clases,
otros. hoja de vida del
estudiante.
En el caso de que él o la
1. Superintendencia de Educacion, Ministerio de Educacién (2021), Resolucién Exenta N°812,
2. Orientaciones para la inclusién de las personas lesbianas, gays, bisexuales, trans e intersex en el sistema educativo chileno. Documento preparado por el
Ministerio de Educativo, disponible en:https:/bibliotecadigital. mineduc.cl/bitstream/handle/20.500.12365/439/MONO-367.pdf?sequence=1&isAllowed=y
3. Ver también lo dispuesto en el articulo 28 de la Convencién de los Derechos del Nifio, que ordena que “toda aplicacion de la disciplina escolar debe ser
compatible con la dignidad humana del nifio, nifia o adolescente.
4. Asi también lo entiende el articulo 5, literal €) de la Ley N°21.120; los 6rganos del Estado garantizaran a todos los nifios, nifias y adolescentes la maxima

satisfaccion en el ejercicio y goce pleno y efectivo de sus derechos y garantias, en los términos del articulo 3 de la Convencién sobre los Derechos del Nifio.

oo

Articulo 2 de la Ley N° 20.609
Segun lo prescrito en el articulo 5, literal b) de la Ley N° 21.120, “los 6rganos del Estado garantizaran que, en el ejercicio del derecho a la identidad de género,

ninguna persona sea afectada por distinciones, exclusiones o restricciones que carezcan de justificacién razonable, en los términos del articulo 2° de la ley N°
20.609, que establece medidas contra la discriminacion”.
7. Articulo 25 de la Ley N° 21.120
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estudiante se encuentre
participando de los programas
de

acompafiamiento profesional a
gue se refiere el articulo 23 de
la Ley N° 21120 vy
reglamentados por Decreto
Supremo N°3, de 2019, del
Ministerio de Desarrollo Social
y

Familia en conjunto con la
Subsecretaria de la Nifiez, las
autoridades escolares deberan
coordinarse  adecuadamente
con las entidades prestadoras
de estos programas respecto
de la ejecucibn de las
acciones que ayuden al
estudiante a desenvolverse en
Su contexto escolar y social,
asi como proveer de todas las
facilidades para que aquellos
organismos desarrollen su
labor de manera 6ptima.

Actas de
Reuniones OPS
con Programas
Externos (si el
estudiante participa
de alguno).

5.6.
Orientacio
nala
Comunidad
Educativa.

El colegio promoveréa espacios
de reflexion, orientacion,
acompafiamiento y apoyo

a los miembros de Ila
comunidad educativa, con el
objeto de garantizar la
promocion y

resguardo de los derechos de
las nifias, nifilos y estudiantes
trans.

Equipo
Orientacion
Psicosocial.

Profesor(a) Jefe.

Area
Convivencia
Escolar.

Area Académica.

Docentes
Asistentes
Educacion.

de

de

de

- Espacios de
Reflexion  durante
GPT.

- Afiches e
informativos a la
comunidad
educativa.

- Céapsulas
audiovisuales.

Actividade
S
programad
as a través
del afo
lectivo..

N

Superintendencia de Educacion, Ministerio de Educacién (2021), Resolucién Exenta N°812,
Orientaciones para la inclusién de las personas lesbianas, gays, bisexuales, trans e intersex en el sistema educativo chileno. Documento preparado por el

Ministerio de Educativo, disponible en:https:/bibliotecadigital. mineduc.cl/bitstream/handle/20.500.12365/439/MONO-367.pdf?sequence=1&isAllowed=y
3. Ver también lo dispuesto en el articulo 28 de la Convencién de los Derechos del Nifio, que ordena que “toda aplicacion de la disciplina escolar debe ser

compatible con la dignidad humana del nifio, nifia o adolescente.
4. Asi también lo entiende el articulo 5, literal €) de la Ley N°21.120; los 6rganos del Estado garantizaran a todos los nifios, nifias y adolescentes la maxima

satisfaccion en el ejercicio y goce pleno y efectivo de sus derechos y garantias, en los términos del articulo 3 de la Convencién sobre los Derechos del Nifio.

oo

Articulo 2 de la Ley N° 20.609
Segun lo prescrito en el articulo 5, literal b) de la Ley N° 21.120, “los 6rganos del Estado garantizaran que, en el ejercicio del derecho a la identidad de género,

ninguna persona sea afectada por distinciones, exclusiones o restricciones que carezcan de justificacién razonable, en los términos del articulo 2° de la ley N°
20.609, que establece medidas contra la discriminacion”.
7. Articulo 25 de la Ley N° 21.120
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6. Se realizara un seguimiento | Equipo OPS. - Recopilaciéon de | A través
Seguimient | del cumplimiento de todas las evidencias del tiempo.
oy medidas basicas a adoptar en | Profesor(a) Jefe. dispuestas en los
Monitoreo | el Colegio para el sub items del punto
reconocimiento de la identidad | Apoderado. 5.
de género del estudiante. - Acta de reuniones
Siempre de acuerdo con los con funcionarios de
acuerdos previamente la comunidad
realizados con el apoderado. educativa y
apoderado.
1. Superintendencia de Educacion, Ministerio de Educacién (2021), Resolucién Exenta N°812,
2. Orientaciones para la inclusién de las personas lesbianas, gays, bisexuales, trans e intersex en el sistema educativo chileno. Documento preparado por el
Ministerio de Educativo, disponible en:https:/bibliotecadigital. mineduc.cl/bitstream/handle/20.500.12365/439/MONO-367.pdf?sequence=1&isAllowed=y
3. Ver también lo dispuesto en el articulo 28 de la Convencién de los Derechos del Nifio, que ordena que “toda aplicacion de la disciplina escolar debe ser
compatible con la dignidad humana del nifio, nifia o adolescente.
4. Asi también lo entiende el articulo 5, literal €) de la Ley N°21.120; los 6rganos del Estado garantizaran a todos los nifios, nifias y adolescentes la maxima

satisfaccion en el ejercicio y goce pleno y efectivo de sus derechos y garantias, en los términos del articulo 3 de la Convencién sobre los Derechos del Nifio.
Articulo 2 de la Ley N° 20.609

Segun lo prescrito en el articulo 5, literal b) de la Ley N° 21.120, “los 6rganos del Estado garantizaran que, en el ejercicio del derecho a la identidad de género,
ninguna persona sea afectada por distinciones, exclusiones o restricciones que carezcan de justificacién razonable, en los términos del articulo 2° de la ley N°
20.609, que establece medidas contra la discriminacion”.

7. Articulo 25 de la Ley N° 21.120

oo
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B) En caso de estudiantes mayores de 14 afios

ETAPAS PROCEDIMIENTO RESPONSABLE EVIDENCIA TIEMPO
1. Solicitud | El estudiante de manera | Estudiante - Solicitud de | En el acto.
de auténoma, en caso_de_ser | interesado. Entrevista por
Entrevista | mayor de 14 afios, y sin correo electrénico. |5 dias
con Rector | necesidad de la autorizacion | Director del habiles

por parte de su apoderado, | Colegio. - Se abre carpeta y | para
podra solicitar al se completa el Acta | concretar
establecimiento  educacional simple de Reunién | entrevista
una entrevista para requerir el con Estudiante [ una  vez
reconocimiento de su denominada “Acta | hecha Ia
identidad de género, medidas de Reunion con | solicitud
de apoyo y adecuaciones Rector - Identidad | formal por
pertinentes a la etapa por la de Género” | el
cual transita. (formato adjunto a | estudiante.
Anexos del
La entrevista debera ser Protocolo).
solicitada de manera formal
(via correo electrénico), con la
maxima Esta debe incluir
autoridad educativa del los acuerdos
establecimiento, Rector, quien alcanzados, las
tendra que dar las medidas a adoptar
facilidades para concretar yla
dicho encuentro en un plazo coordinacién de los
no superior a 5 dias plazos para su
hébiles. implementacion vy
seguimiento, entre
otros. Una
copia de este
documento,
debidamente
firmada por los
participantes,
debera ser
entregada a la
parte requirente.
1. Superintendencia de Educacion, Ministerio de Educacién (2021), Resolucién Exenta N°812,
2. Orientaciones para la inclusién de las personas lesbianas, gays, bisexuales, trans e intersex en el sistema educativo chileno. Documento preparado por el
Ministerio de Educativo, disponible en:https:/bibliotecadigital. mineduc.cl/bitstream/handle/20.500.12365/439/MONO-367.pdf?sequence=1&isAllowed=y
3. Ver también lo dispuesto en el articulo 28 de la Convencién de los Derechos del Nifio, que ordena que “toda aplicacion de la disciplina escolar debe ser
compatible con la dignidad humana del nifio, nifia o adolescente.
4. Asi también lo entiende el articulo 5, literal €) de la Ley N°21.120; los 6rganos del Estado garantizaran a todos los nifios, nifias y adolescentes la maxima

satisfaccion en el ejercicio y goce pleno y efectivo de sus derechos y garantias, en los términos del articulo 3 de la Convencién sobre los Derechos del Nifio.

oo

Articulo 2 de la Ley N° 20.609
Segun lo prescrito en el articulo 5, literal b) de la Ley N° 21.120, “los 6rganos del Estado garantizaran que, en el ejercicio del derecho a la identidad de género,

ninguna persona sea afectada por distinciones, exclusiones o restricciones que carezcan de justificacién razonable, en los términos del articulo 2° de la ley N°
20.609, que establece medidas contra la discriminacion”.
7. Articulo 25 de la Ley N° 21.120
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2. El Director del colegio debe | Rector - Acta de Reunion | Posteriorm
Notificacié |informar y notificar a la OPS con|ente a la
n al Area inmediatez al Equipo de | Equipo de | funcionarios del | reunién
de Orientacion Psicosocial | Orientacién Colegio. del
Orientacié |respecto al requerimiento | Psicosocial Director
n formal del apoderado. con el
Psicosocial apoderado
3. El Area de Orientacion | Equipo OPS. - Acta de Reunién | En el acto.
Notificacio | Psicosocial notificara al OPS con
n al Profesor Jefe sobre el | Profesor(a) Jefe funcionarios del
Profesor requerimiento del estudiante. Colegio.
Jefe.
4, El Equipo de Orientacién | Equipo de | - Acta de Reunion | 1-2 dias
Entrevista | Psicosocial se entrevistara con | Orientacion OPS con estudiante | habiles.
de Area | el estudiante interesado | Psicosocial. del Colegio.
OPS y | previamente a adoptar
Profesor cualquier medida, para | Profesor(a) Jefe. - Creacion ylo
(a) Jefe | recopilar antecedentes; Registro en Ficha
con el [ conocer personalmente al | Estudiante. del Estudiante.
Estudiante. | estudiante; e informar sobre
las posibles acciones a - “Ficha de
realizar en el Establecimiento Solicitud de
para el reconocimiento de su Nombre  Social”
identidad de género. (adjunto al Anexos
del Protocolo).
Pues es importante destacar
gue toda medida debera ser
adoptada con el
consentimiento previo de la
nifa, nifio o estudiante,
velando siempre por el
resguardo de su integridad
fisica, psicoldgica y moral.
5. El establecimiento educacional | Area de Orientacion | Especificadas méas | A través
Adopcidn deberd adoptar las medidas | Psicosocial. abajo en cada | del
de medidas | basicas de apoyo, subitem. tiempol/tra
basicas de | establecidas en el punto 6 de | Area Académica nsversal
1. Superintendencia de Educacion, Ministerio de Educacién (2021), Resolucién Exenta N°812,
2. Orientaciones para la inclusién de las personas lesbianas, gays, bisexuales, trans e intersex en el sistema educativo chileno. Documento preparado por el
Ministerio de Educativo, disponible en:https:/bibliotecadigital. mineduc.cl/bitstream/handle/20.500.12365/439/MONO-367.pdf?sequence=1&isAllowed=y
3. Ver también lo dispuesto en el articulo 28 de la Convencién de los Derechos del Nifio, que ordena que “toda aplicacion de la disciplina escolar debe ser
compatible con la dignidad humana del nifio, nifia o adolescente.
4. Asi también lo entiende el articulo 5, literal €) de la Ley N°21.120; los 6rganos del Estado garantizaran a todos los nifios, nifias y adolescentes la maxima
satisfaccion en el ejercicio y goce pleno y efectivo de sus derechos y garantias, en los términos del articulo 3 de la Convencién sobre los Derechos del Nifio.
5. Articulo 2 de la Ley N° 20.609
6. Segun lo prescrito en el articulo 5, literal b) de la Ley N° 21.120, “los 6rganos del Estado garantizaran que, en el ejercicio del derecho a la identidad de género,

ninguna persona sea afectada por distinciones, exclusiones o restricciones que carezcan de justificacién razonable, en los términos del articulo 2° de la ley N°
20.609, que establece medidas contra la discriminacion”.
7. Articulo 25 de la Ley N° 21.120
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apoyo para [la Resolucion N°812 de la| en el
estudiante | SUPEREDUC, Ilas cuales | Area de tiempo.
trans. también se especifican en este | Convivencia

protocolo. Escolar.

5.1. Uso del nombre social en | Encargado de

todos los espacios educativos. | Informética.
5.2. Uso del nombre legal en

los documentos oficiales. Profesor Jefe.
5.3.Presentacion personal.

5.4. Uso de servicios | Profesores de
higiénicos. Asignatura.

5.5. Apoyo a la nifia, nifio o

estudiante y su familia. Asistentes de la

5.6. Orientacion a la | Educacién.
Comunidad Educativa.
5.7 Socializar con la | Administrativos.
comunidad educativa el
cambio de nombre social,
acorde a lo requerido por el
estudiante.

Asi como todas aquellas
medidas que estime
necesarias para la adecuada
inclusion de los
estudiantes transgénero en el
establecimiento.

De la misma manera, atendida
la etapa de reconocimiento e
identificacion que vive el
alumno o alumna en cuestion,
las autoridades y todos los
adultos que conforman la
comunidad educativa deberan
velar por el respeto al derecho
a su privacidad, resguardando
que sea la nifa, nifio o
estudiante quien decida
cuando y a quién comparte su
identidad de género.

1. Superintendencia de Educacion, Ministerio de Educacién (2021), Resolucién Exenta N°812,

2. Orientaciones para la inclusién de las personas lesbianas, gays, bisexuales, trans e intersex en el sistema educativo chileno. Documento preparado por el
Ministerio de Educativo, disponible en:https:/bibliotecadigital. mineduc.cl/bitstream/handle/20.500.12365/439/MONO-367.pdf?sequence=1&isAllowed=y

3. Ver también lo dispuesto en el articulo 28 de la Convencién de los Derechos del Nifio, que ordena que “toda aplicacion de la disciplina escolar debe ser
compatible con la dignidad humana del nifio, nifia o adolescente.

4. Asi también lo entiende el articulo 5, literal €) de la Ley N°21.120; los 6rganos del Estado garantizaran a todos los nifios, nifias y adolescentes la maxima
satisfaccion en el ejercicio y goce pleno y efectivo de sus derechos y garantias, en los términos del articulo 3 de la Convencién sobre los Derechos del Nifio.

5. Articulo 2 de la Ley N° 20.609

6. Segun lo prescrito en el articulo 5, literal b) de la Ley N° 21.120, “los 6rganos del Estado garantizaran que, en el ejercicio del derecho a la identidad de género,

ninguna persona sea afectada por distinciones, exclusiones o restricciones que carezcan de justificacién razonable, en los términos del articulo 2° de la ley N°
20.609, que establece medidas contra la discriminacion”.
7. Articulo 25 de la Ley N° 21.120
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5.1. Uso | Las nifas, nifios y estudiantes | Area de Orientacion | Correo Electronico | A través
del trans mantienen su nombre | Psicosocial. de notificacion a | del
NOMBRE legal en tanto no se toda la comunidad | tiempol/tra
SOCIAL en | produzca el cambio de la| Comunidad educativa enviado | nsversal
todos los | partida de nacimiento en los | Educativa. por el Area OPS. en el
espacios términos establecidos en la tiempo.
educativos. | Ley N°21.120, que regula esta | Encargado de | Se deja en acta de
materia. Informatica. OPS el envio de la
solicitud del nombre
Sin embargo, como una forma social del o la
de velar por el respeto de su estudiante:
identidad de género, el Area
de Orientacién Psicosocial del Nombre Social del
Colegio Santa Maria de La estudiante en la
Florida dara instrucciones a siguiente
todos los adultos documentacion: -
responsables de impartir Libro de clases (en
clases en el curso al que una nota adhesiva
pertenece la nifla, nifio o 0 con lapiz mina
estudiante trans, para que debajo/encima del
usen el nombre social nombre legal)
correspondiente. - Informes  de
Esto debera ser requerido por Personalidad
el apoderado titular. Se -Comunicaciones al
implementara  segun los Apoderado.
términos y condiciones - Informes  de
especificados por los Especialistas de la
solicitantes y de acuerdo a lo Institucién
detallado en la Etapa 1 de esta - Informe Global del
tabla. Estudiante
(INGESE) para
En los casos que corresponda, especialista
esta instruccion sera impartida externo, elaborado
a todos los funcionarios y por Area OPS.
funcionarias del - Informe Integral
establecimiento, del Estudiante
procurando siempre mantener (INE) para
el derecho de privacidad, programa externo,
dignidad, integridad fisica, elaborado por Area
moral OPS.
y psicolégica del nifio, nifia o -Diplomas
estudiante trans.La -Listados Publicos
1. Superintendencia de Educacion, Ministerio de Educacién (2021), Resolucién Exenta N°812,
2. Orientaciones para la inclusién de las personas lesbianas, gays, bisexuales, trans e intersex en el sistema educativo chileno. Documento preparado por el
Ministerio de Educativo, disponible en:https:/bibliotecadigital. mineduc.cl/bitstream/handle/20.500.12365/439/MONO-367.pdf?sequence=1&isAllowed=y
3. Ver también lo dispuesto en el articulo 28 de la Convencién de los Derechos del Nifio, que ordena que “toda aplicacion de la disciplina escolar debe ser
compatible con la dignidad humana del nifio, nifia o adolescente.
4. Asi también lo entiende el articulo 5, literal €) de la Ley N°21.120; los 6rganos del Estado garantizaran a todos los nifios, nifias y adolescentes la maxima
satisfaccion en el ejercicio y goce pleno y efectivo de sus derechos y garantias, en los términos del articulo 3 de la Convencién sobre los Derechos del Nifio.
5. Articulo 2 de la Ley N° 20.609
6. Segun lo prescrito en el articulo 5, literal b) de la Ley N° 21.120, “los 6rganos del Estado garantizaran que, en el ejercicio del derecho a la identidad de género,

ninguna persona sea afectada por distinciones, exclusiones o restricciones que carezcan de justificacién razonable, en los términos del articulo 2° de la ley N°
20.609, que establece medidas contra la discriminacion”.
7. Articulo 25 de la Ley N° 21.120
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Informacion que se dé a la
comunidad del cambio de
nombre social, debera
entregarse siempre
respetando los aspectos que
el nifo, nifa o adolescente
trans autorice.

Todas las personas que
componen la  comunidad
educativa: docentes,
asistentes del Colegio Santa
Maria de La Florida, deberan
tratar siempre y sin
excepcion a la nifia, nifio o

estudiante, con el nombre
social que ha dado a
conocer en todos los
ambientes que
componen

educativo.

el espacio

- Evaluaciones
Corporativas.

- Ensayos
Corporativos.
-Otros documentos
afines.

Nombre Social en
el correo
electrénico
institucional
estudiante.

del

5.2. Uso
del nombre
legal en los
documento
s oficiales.

El nombre legal de la nifa,
nifio o estudiante trans seguira
figurando en los documentos
oficiales del establecimiento
tales como el libro de clases,
certificado anual de notas,
licencia de educacién media,
entre otros, en tanto no se
realice la rectificacion de la
partida de nacimiento en los
términos establecidos en Ley
N° 21.120.

Sin perjuicio de lo anterior, el
establecimiento podra agregar
en el libro de clases el nombre
social de la nifa, el nifio o
estudiante para facilitar la
integracion del alumno o
alumna y su uso cotidiano, sin

Encargado de

Informatica.
Area de Admision.

Area Académica y
Equipo de
Convivencia
Escolar.

- Documentos
oficiales.

A través
del
tiempol/tra
nsversal
en el
tiempo.

N

Superintendencia de Educacion, Ministerio de Educacién (2021), Resolucién Exenta N°812,
Orientaciones para la inclusién de las personas lesbianas, gays, bisexuales, trans e intersex en el sistema educativo chileno. Documento preparado por el

Ministerio de Educativo, disponible en:https:/bibliotecadigital. mineduc.cl/bitstream/handle/20.500.12365/439/MONO-367.pdf?sequence=1&isAllowed=y
3. Ver también lo dispuesto en el articulo 28 de la Convencién de los Derechos del Nifio, que ordena que “toda aplicacion de la disciplina escolar debe ser

compatible con la dignidad humana del nifio, nifia o adolescente.
4. Asi también lo entiende el articulo 5, literal €) de la Ley N°21.120; los 6rganos del Estado garantizaran a todos los nifios, nifias y adolescentes la maxima

satisfaccion en el ejercicio y goce pleno y efectivo de sus derechos y garantias, en los términos del articulo 3 de la Convencién sobre los Derechos del Nifio.

oo

Articulo 2 de la Ley N° 20.609
Segun lo prescrito en el articulo 5, literal b) de la Ley N° 21.120, “los 6rganos del Estado garantizaran que, en el ejercicio del derecho a la identidad de género,

ninguna persona sea afectada por distinciones, exclusiones o restricciones que carezcan de justificacién razonable, en los términos del articulo 2° de la ley N°
20.609, que establece medidas contra la discriminacion”.
7. Articulo 25 de la Ley N° 21.120
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que este hecho constituya
infraccion a las disposiciones
vigentes que regulan esta
materia.

Es importante tener especial
cuidado en la entrega de
evaluaciones o ensayos en los
cuales se encuentre su
nombre legal, en la cual debe
cambiarse su hoja de registro
por una en la que se incorpore
su nombre social.

5.3.
Presentaci
on
Personal.

El nifio, nifia o estudiante trans
tendra el derecho de utilizar el
uniforme, ropa deportiva y/o
accesorios que considere mas
adecuados a su identidad de
género, independiente de su
situacion legal en que se
encuentre y de acuerdo a lo
estipulado en el Reglamento
Interno de Convivencia
escolar.

Estudiante.

Inspectoria
General.

Convivencia
Escolar.

A  través
del
tiempol/tra
nsversal
en el
tiempo.

5.4. Uso de
Servicios
Higiénicos.

Se dara las facilidades a las
nifias, nifios y estudiantes
trans para el uso de bafos

y camarines de acuerdo a las
necesidades propias del
proceso que estén viviendo,
respetando

su identidad de género.

El colegio en conjunto con el
estudiante y/o familia acordara
las adecuaciones

razonables procurando
respetar el interés superior de
la nifla, nifio o estudiante

Area de Orientacion
Psicosocial.

Estudiante.

Convivencia
Escolar.

Bafio Mixto ubicado
a un costado del
pasillo de 1° y 2°
basico.

A  través
del
tiempoltra
nsversal
en el
tiempo.

N

Superintendencia de Educacion, Ministerio de Educacién (2021), Resolucién Exenta N°812,
Orientaciones para la inclusién de las personas lesbianas, gays, bisexuales, trans e intersex en el sistema educativo chileno. Documento preparado por el

Ministerio de Educativo, disponible en:https:/bibliotecadigital. mineduc.cl/bitstream/handle/20.500.12365/439/MONO-367.pdf?sequence=1&isAllowed=y
3. Ver también lo dispuesto en el articulo 28 de la Convencién de los Derechos del Nifio, que ordena que “toda aplicacion de la disciplina escolar debe ser

compatible con la dignidad humana del nifio, nifia o adolescente.
4. Asi también lo entiende el articulo 5, literal €) de la Ley N°21.120; los 6rganos del Estado garantizaran a todos los nifios, nifias y adolescentes la maxima

satisfaccion en el ejercicio y goce pleno y efectivo de sus derechos y garantias, en los términos del articulo 3 de la Convencién sobre los Derechos del Nifio.
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Articulo 2 de la Ley N° 20.609
Segun lo prescrito en el articulo 5, literal b) de la Ley N° 21.120, “los 6rganos del Estado garantizaran que, en el ejercicio del derecho a la identidad de género,

ninguna persona sea afectada por distinciones, exclusiones o restricciones que carezcan de justificacién razonable, en los términos del articulo 2° de la ley N°
20.609, que establece medidas contra la discriminacion”.
7. Articulo 25 de la Ley N° 21.120
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trans, su
privacidad, e integridad fisica,
psicolégica y moral.
Las adecuaciones podran
considerar bafios mixtos, de
acceso y uso universal para
todas las diversidades
identidad de género y sexo u
otras alternativas que se
acuerden.
5.5. Apoyo | Las autoridades del [ Equipo de [ Actas de | A través
al establecimiento velaran para | Orientacion Reuniones de | del
estudiante | que exista un diadlogo Psicosocial. Seguimiento OPS | tiempol/tra
y su familia | permanente y fluido entre la o con el estudiante. nsversal
el profesor jefe y la nifia, niflos | Profesor(a) Jefe. en el
o estudiante y/o su familia, tiempo.
con el propdsito de coordinar y | Equipo de | Actas de
facilitar acciones de | Convivencia Reuniones de
acompafamiento y su Escolar. Seguimiento OPS
implementacion en conjunto, con el profesor jefe.
que tiendan a establecer los | Area Académica.
ajustes razonables en relacion Libro de Clases,
con la comunidad educativa, | Docentes y [ hoja de vida del
tal como la utilizacion de | Asistentes de la | estudiante.
lenguaje inclusivo para | Educacion.
eliminar Actas de
estereotipos de género, entre Reuniones OPS
otros. con Programas
Externos (si el
En el caso de que él o la estudiante participa
estudiante se encuentre de alguno).
participando de los programas
de
acompafiamiento profesional a
gue se refiere el articulo 23 de
la Ley N° 21120 vy
reglamentados por Decreto
Supremo N°3, de 2019, del
Ministerio de Desarrollo Social
y
1. Superintendencia de Educacion, Ministerio de Educacién (2021), Resolucién Exenta N°812,
2. Orientaciones para la inclusién de las personas lesbianas, gays, bisexuales, trans e intersex en el sistema educativo chileno. Documento preparado por el
Ministerio de Educativo, disponible en:https:/bibliotecadigital. mineduc.cl/bitstream/handle/20.500.12365/439/MONO-367.pdf?sequence=1&isAllowed=y
3. Ver también lo dispuesto en el articulo 28 de la Convencién de los Derechos del Nifio, que ordena que “toda aplicacion de la disciplina escolar debe ser
compatible con la dignidad humana del nifio, nifia o adolescente.
4. Asi también lo entiende el articulo 5, literal €) de la Ley N°21.120; los 6rganos del Estado garantizaran a todos los nifios, nifias y adolescentes la maxima

satisfaccion en el ejercicio y goce pleno y efectivo de sus derechos y garantias, en los términos del articulo 3 de la Convencién sobre los Derechos del Nifio.
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Articulo 2 de la Ley N° 20.609
Segun lo prescrito en el articulo 5, literal b) de la Ley N° 21.120, “los 6rganos del Estado garantizaran que, en el ejercicio del derecho a la identidad de género,

ninguna persona sea afectada por distinciones, exclusiones o restricciones que carezcan de justificacién razonable, en los términos del articulo 2° de la ley N°
20.609, que establece medidas contra la discriminacion”.
7. Articulo 25 de la Ley N° 21.120
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Familia en conjunto con la
Subsecretaria de la Nifiez, las
autoridades escolares deberan
coordinarse  adecuadamente
con las entidades prestadoras
de estos programas respecto
de la ejecucibn de las
acciones que ayuden al
estudiante a desenvolverse en
su contexto escolar y social,
asi como proveer de todas las
facilidades para que aquellos
organismos desarrollen su
labor de manera éptima.
5.6. El colegio promovera espacios | Equipo de |- Espacios de|A través
Orientacio | de reflexion, orientacion, | Orientacion Reflexiébn  durante | del
nala acompafiamiento y apoyo Psicosocial. GPT. tiempol/tra
Comunidad |a los miembros de Ila - Afiches e | nsversal
Educativa. | comunidad educativa, con el | Profesor(a) Jefe. informativos a la|en el
objeto de garantizar la comunidad tiempo.
promocion y Area de | educativa.
resguardo de los derechos de | Convivencia - Capsulas
las nifias, nifios y estudiantes | Escolar. audiovisuales.
trans.
Area Académica.
Docentes y
Asistentes de la
Educacion.
6. Se realizard un seguimiento | Equipo de | - Recopilacion de | A través
Seguimient | del cumplimiento de todas las | Orientacion evidencias del tiempo.
oy medidas basicas a adoptar en | Psicosocial. dispuestas en los
Monitoreo el Colegio para el sub items del punto
reconocimiento de la identidad | Profesor Jefe. 5.
de género del estudiante. - Acta de reuniones
Siempre de acuerdo con los | Estudiante. con funcionarios de
acuerdos previamente la comunidad
realizados con el estudiante. educativa y
estudiante.
1. Superintendencia de Educacion, Ministerio de Educacién (2021), Resolucién Exenta N°812,
2. Orientaciones para la inclusién de las personas lesbianas, gays, bisexuales, trans e intersex en el sistema educativo chileno. Documento preparado por el
Ministerio de Educativo, disponible en:https:/bibliotecadigital. mineduc.cl/bitstream/handle/20.500.12365/439/MONO-367.pdf?sequence=1&isAllowed=y
3. Ver también lo dispuesto en el articulo 28 de la Convencién de los Derechos del Nifio, que ordena que “toda aplicacion de la disciplina escolar debe ser
compatible con la dignidad humana del nifio, nifia o adolescente.
4. Asi también lo entiende el articulo 5, literal €) de la Ley N°21.120; los 6rganos del Estado garantizaran a todos los nifios, nifias y adolescentes la maxima
satisfaccion en el ejercicio y goce pleno y efectivo de sus derechos y garantias, en los términos del articulo 3 de la Convencién sobre los Derechos del Nifio.
5. Articulo 2 de la Ley N° 20.609
6. Segun lo prescrito en el articulo 5, literal b) de la Ley N° 21.120, “los 6rganos del Estado garantizaran que, en el ejercicio del derecho a la identidad de género,

ninguna persona sea afectada por distinciones, exclusiones o restricciones que carezcan de justificacién razonable, en los términos del articulo 2° de la ley N°
20.609, que establece medidas contra la discriminacion”.
7. Articulo 25 de la Ley N° 21.120
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VI. ULTIMAS CONSIDERACIONES

Directivos, docentes, educadores/as, asistentes profesionales, asistentes de la educacién y
otras personas que componen la unidad educativa estdn obligados a respetar todos los
derechos que resguardan a nifias, niflos y estudiantes trans, asi como conocer el
presente protocolo y dar cumplimiento en su totalidad.

Las autoridades del colegio, abordaran la situacién de nifias, nifios y adolescentes trans,
teniendo en consideracién la complejidad propia de cada caso, por lo que en cada una de las
decisiones que se adopten, se deberan tener presente todos los principios y cada uno de los
derechos que les asisten.

Por Gltimo, cabe sefialar, a este respecto, que el procedimiento dispuesto en la Ley N°21.120,
es independiente del reconocimiento social o informal de la identidad de género por parte de la
comunidad educativa. En ese sentido, el cumplimiento de los principios y disposiciones de esta
circular no se encuentra supeditado a la solicitud formal del cambio registral regulado en
aguella ley, por lo que los establecimientos educativos podran poner en practica todos y cada
una de las orientaciones especificadas en el presente instrumento, a fin de integrar y apoyar a
nuestros nifios, nifias y adolescentes trans de la mejor manera posible.

Atentamente,

Area de Orientacién Psicosocial 2023
Colegio Santa Maria de La Florida

Superintendencia de Educacion, Ministerio de Educacién (2021), Resolucién Exenta N°812,

Orientaciones para la inclusién de las personas lesbianas, gays, bisexuales, trans e intersex en el sistema educativo chileno. Documento preparado por el

Ministerio de Educativo, disponible en:https:/bibliotecadigital. mineduc.cl/bitstream/handle/20.500.12365/439/MONO-367.pdf?sequence=1&isAllowed=y

3. Ver también lo dispuesto en el articulo 28 de la Convencién de los Derechos del Nifio, que ordena que “toda aplicacion de la disciplina escolar debe ser
compatible con la dignidad humana del nifio, nifia o adolescente.

4. Asi también lo entiende el articulo 5, literal €) de la Ley N°21.120; los 6rganos del Estado garantizaran a todos los nifios, nifias y adolescentes la maxima

satisfaccion en el ejercicio y goce pleno y efectivo de sus derechos y garantias, en los términos del articulo 3 de la Convencién sobre los Derechos del Nifio.

Articulo 2 de la Ley N° 20.609

Segun lo prescrito en el articulo 5, literal b) de la Ley N° 21.120, “los 6rganos del Estado garantizaran que, en el ejercicio del derecho a la identidad de género,

ninguna persona sea afectada por distinciones, exclusiones o restricciones que carezcan de justificacién razonable, en los términos del articulo 2° de la ley N°

20.609, que establece medidas contra la discriminacion”.

7. Articulo 25 de la Ley N° 21.120
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ANEXO 1: Acta de Reunidon con Rector:
Reconocimiento de Identidad de Género de Estudiante

[NLe]1 0] o] (- TR

Fecha de nacimiento: . ...
ldentidad de gENEIO. ...

I. El establecimiento educacional apoyara al nifio, nifia, adolescente a través de
las siguientes acciones: (se marca con una X la o las acciones elegidas por el
apoderado si el estudiante es menor a 14 afios, y por el propio estudiante si este es
mayor a 14 anos).

-------- Orientacion a la comunidad educativa.

-------- Uso de nombre social en todos los espacios educativos si fuese solicitado.

-------- Uso del nombre legal en documentos oficiales.

-------- Adecuaciones pertinentes a la etapa por la cual transita el o la estudiante

-------- Presentacion personal.

-------- Utilizacidén de servicios higiénicos.

. Acuerdos por escrito:
Firma del Estudiante Firma del Apoderado (si aplica)
Luis Rojas Robles Miembro de Orientacién Psicosocial
Rector
La Florida, de 202_
1. Superintendencia de Educacion, Ministerio de Educacién (2021), Resolucién Exenta N°812,
2. Orientaciones para la inclusién de las personas lesbianas, gays, bisexuales, trans e intersex en el sistema educativo chileno. Documento preparado por el
Ministerio de Educativo, disponible en:https:/bibliotecadigital. mineduc.cl/bitstream/handle/20.500.12365/439/MONO-367.pdf?sequence=1&isAllowed=y
3. Ver también lo dispuesto en el articulo 28 de la Convencién de los Derechos del Nifio, que ordena que “toda aplicacion de la disciplina escolar debe ser
compatible con la dignidad humana del nifio, nifia o adolescente.
4. Asi también lo entiende el articulo 5, literal €) de la Ley N°21.120; los 6rganos del Estado garantizaran a todos los nifios, nifias y adolescentes la maxima

satisfaccion en el ejercicio y goce pleno y efectivo de sus derechos y garantias, en los términos del articulo 3 de la Convencién sobre los Derechos del Nifio.
Articulo 2 de la Ley N° 20.609

Segun lo prescrito en el articulo 5, literal b) de la Ley N° 21.120, “los 6rganos del Estado garantizaran que, en el ejercicio del derecho a la identidad de género,
ninguna persona sea afectada por distinciones, exclusiones o restricciones que carezcan de justificacién razonable, en los términos del articulo 2° de la ley N°
20.609, que establece medidas contra la discriminacion”.

7. Articulo 25 de la Ley N° 21.120
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ANEXO 2: FICHA DE SOLICITUD DE NOMBRE SOCIAL

El estudiantees: _ menoral4afios _ mayor a 14 afos
1. Nombre SOCIal: .......ouieii
2. APEldOS: ...
3. Edad del Estudiante (aR0S Y MESES): .....oiiuiiiiiiiii e
U
5. Curso y Profesor Jefe:. ...
6. COrre0 eleCtrONICO: ... ...
7. CelUIAr: .
8. Fecha de reCepCiON: ... ...

©

. Miembro de Area de Orientacion Psicosocial que recibe la solicitud:

PARA CHEQUEAR:

Documentos Presentados Anote con una X para verificar

Carta a Rector firmada por solicitante:
apoderado y/o estudiante (segln
corresponda de acuerdo con lo
estipulado en el Protocolo de
Reconocimiento de Identidad de
Género en NNA, item V).

Fotocopia de Cédula de Identidad del
Estudiante por ambos lados y firmada.

) Atentamente,
Area de Orientacién Psicosocial

1. Superintendencia de Educacion, Ministerio de Educacién (2021), Resolucién Exenta N°812,

2. Orientaciones para la inclusién de las personas lesbianas, gays, bisexuales, trans e intersex en el sistema educativo chileno. Documento preparado por el
Ministerio de Educativo, disponible en:https:/bibliotecadigital. mineduc.cl/bitstream/handle/20.500.12365/439/MONO-367.pdf?sequence=1&isAllowed=y

3. Ver también lo dispuesto en el articulo 28 de la Convencién de los Derechos del Nifio, que ordena que “toda aplicacion de la disciplina escolar debe ser
compatible con la dignidad humana del nifio, nifia o adolescente.

4. Asi también lo entiende el articulo 5, literal €) de la Ley N°21.120; los 6rganos del Estado garantizaran a todos los nifios, nifias y adolescentes la maxima
satisfaccion en el ejercicio y goce pleno y efectivo de sus derechos y garantias, en los términos del articulo 3 de la Convencién sobre los Derechos del Nifio.

5. Articulo 2 de la Ley N° 20.609

6. Segun lo prescrito en el articulo 5, literal b) de la Ley N° 21.120, “los 6rganos del Estado garantizaran que, en el ejercicio del derecho a la identidad de género,

ninguna persona sea afectada por distinciones, exclusiones o restricciones que carezcan de justificacién razonable, en los términos del articulo 2° de la ley N°
20.609, que establece medidas contra la discriminacion”.
7. Articulo 25 de la Ley N° 21.120



