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Nombre Establecimiento: COLEGIO SANTA MARIA

RBD: 9340

Planificación Anual

Dimensión Subdimensión Objetivo Estrategia
Cant.
Indicadores

Cant.
Acciones

Gestión
Pedagógica

* Gestión
Curricular
* Enseñanza y
aprendizaje en el
aula
* Apoyo al
desarrollo de los
estudiantes

Mantener y mejorar los
actuales estándares
académicos que permitan
posicionar el colegio dentro de
los diez mejores de la comuna,
a través de la innovación de
las prácticas pedagógicas, la
incorporación de tecnologías
actualizadas y el desarrollo del
pensamiento científico critico.

Establecer mecanismos de
seguimiento, control y
acompañamiento permanente
a la comunidad, atendiendo a
la mejora de las debilidades y
potenciando las fortalezas en
el ámbito pedagógico.

4 4

Liderazgo

* Liderazgo del
sostenedor
* Liderazgo del
director
* Planificación y
gestión de
resultados

Instalar una estructura
orgánica que de cuenta de una
gestión horizontal, coordinada
y articulada entre los distintos
estamentos donde las
funciones de cada uno de ellos
estén definidas y orientadas a
un objetivo común.

Presentar, comunicar y adherir
a la nueva estructura orgánica
y sus respectivas funciones.

4 4

Convivenci
a Escolar

* Formación
* Convivencia
escolar
* Participación y
vida democrática

Implementar de forma
colaborativa estrategias para
lograr un estado socio-
emocional equilibrado en la
comunidad educativa, para
fortalecer ambientes
relacionales de respeto, auto-
cuidado, responsabilidad y
diálogo entre todos y todas.

Sistematizar los mecanismos
de seguimiento, control y
acompañamiento permanente
a la comunidad, atendiendo al
desarrollo de las habilidades
socio-emocionales.

4 4

Gestión de
Recursos

* Gestión del
personal
* Gestión de los
resultados
financieros
* Gestión de los
recursos
educativos

Potenciar el recurso humano,
tecnológico y lenguaje digital
de acuerdo al estado presente
y los futuros desafíos.

Fortalecer y actualizar las
competencias en el recurso
humano para la apropiación
del recurso tecnológico y
lenguaje digital para los
nuevos tiempos.

2 2

Indicadores

Dimensión Estrategia Indicador Descripción Indicador

Gestión Pedagógica

Establecer mecanismos de
seguimiento, control y
acompañamiento permanente a la
comunidad, atendiendo a la mejora de
las debilidades y potenciando las
fortalezas en el ámbito pedagógico.

% Cobertura Curricular
% del curriculum priorizado de
los OA del nivel 1 y 2 del
periodo 2020-2022

Gestión Pedagógica

Establecer mecanismos de
seguimiento, control y
acompañamiento permanente a la
comunidad, atendiendo a la mejora de
las debilidades y potenciando las
fortalezas en el ámbito pedagógico.

% de acompañamiento docente
% de los profesores destacados
y % de profesores competentes.



Gestión Pedagógica

Establecer mecanismos de
seguimiento, control y
acompañamiento permanente a la
comunidad, atendiendo a la mejora de
las debilidades y potenciando las
fortalezas en el ámbito pedagógico.

% de estudiantes participantes

% por nivel sobre el 85% de
participación comprometida de
estudiantes incluyendo
apoderados/as.

Gestión Pedagógica

Establecer mecanismos de
seguimiento, control y
acompañamiento permanente a la
comunidad, atendiendo a la mejora de
las debilidades y potenciando las
fortalezas en el ámbito pedagógico.

% de promedios en distintas
instancias evaluativas

Mejorar los resultados en cada
una de estas instancias
evaluativas.

Liderazgo
Presentar, comunicar y adherir a la
nueva estructura orgánica y sus
respectivas funciones.

% de estudiantes en nivel
adecuado en pruebas corp

Implementación de mecanismos
de evaluación sistémica que
permitan revisar los procesos
formativos y administrativos,
para la mejora continua.

Liderazgo
Presentar, comunicar y adherir a la
nueva estructura orgánica y sus
respectivas funciones.

% de jornadas técnicas según
lo planificado

El sostenedor establece
lineamientos corporativos y los
comunica, apoyando para que
se lleven a cabo en el
establecimiento a través de un
equipo de consultores externos
para este acompañamiento.

Liderazgo
Presentar, comunicar y adherir a la
nueva estructura orgánica y sus
respectivas funciones.

% de reuniones de
apoderados/as

Numero de reuniones de
apoderados como mecanismo
de comunicación efectiva.

Liderazgo
Presentar, comunicar y adherir a la
nueva estructura orgánica y sus
respectivas funciones.

Nueva Estructura
Organizacional

Definición de un nuevo
organigrama que pone énfasis
en el trabajo colaborativo entre
los estamentos y toma
decisiones colectivas en función
del Proyecto Educativo.

Convivencia Escolar

Sistematizar los mecanismos de
seguimiento, control y
acompañamiento permanente a la
comunidad, atendiendo al desarrollo
de las habilidades socio-emocionales.

% de actividades Plan de
Desarrollo Socioemocional

Promover la participación y vida
democrática en las distintas
actividades que ofrece el
establecimiento, vivenciando
nuestros valores institucionales
en un ambiente de respeto y
sana convivencia

Convivencia Escolar

Sistematizar los mecanismos de
seguimiento, control y
acompañamiento permanente a la
comunidad, atendiendo al desarrollo
de las habilidades socio-emocionales.

% de apoderados o estudiantes
satisfechos con act

Vincularse con el 100% de las
familias de los estudiantes, a
través de monitoreo
permanente de los docentes y
asistentes, entrevistas
periódicas y especificas; para
promover la sana convivencia.

Convivencia Escolar

Sistematizar los mecanismos de
seguimiento, control y
acompañamiento permanente a la
comunidad, atendiendo al desarrollo
de las habilidades socio-emocionales.

% de encuentros
socioemocionales de acuerdo a
plan

Desarrollar y promover
habilidades socio-emocionales
en el 100% de los estudiantes,
a través de estrategias diversas
integradas a un plan transversal
de formación.

Convivencia Escolar

Sistematizar los mecanismos de
seguimiento, control y
acompañamiento permanente a la
comunidad, atendiendo al desarrollo
de las habilidades socio-emocionales.

% de funcionarios que declaran
conocer protocolos

Actualización y difusión de
protocolos de funcionamiento.

Gestión de Recursos

Fortalecer y actualizar las
competencias en el recurso humano
para la apropiación del recurso
tecnológico y lenguaje digital para los
nuevos tiempos.

% de aprobación en
capacitaciones

Entregar las competencias
necesarias a los colaboradores
de acuerdo a sus funciones
para contener las problemáticas
socio-emocionales de la
pandemia, favoreciendo el clima
para un aprendizaje ef

Gestión de Recursos

Fortalecer y actualizar las
competencias en el recurso humano
para la apropiación del recurso
tecnológico y lenguaje digital para los

% de estrategias digitales
implementadas en aula

Implementar espacios
educativos con los recursos
tecnológicos adecuados que
permitan generar aprendizajes



nuevos tiempos. significativos.

Acciones

Dimension Gestión Pedagógica

Objetivo Estratégico

Mantener y mejorar los actuales estándares académicos que permitan posicionar el colegio
dentro de los diez mejores de la comuna, a través de la innovación de las prácticas
pedagógicas, la incorporación de tecnologías actualizadas y el desarrollo del pensamiento
científico critico.

Estrategia
Establecer mecanismos de seguimiento, control y acompañamiento permanente a la
comunidad, atendiendo a la mejora de las debilidades y potenciando las fortalezas en el
ámbito pedagógico.

Subdimensiones
* Gestión Curricular
* Enseñanza y aprendizaje en el aula
* Apoyo al desarrollo de los estudiantes

Acción Mejoramiento de los actuales resultados académicos

Descripcion

Elaboración de un modelo pedagógico por parte del equipo de gestión que recoge los sellos y
valores del proyecto educativo, orientado a la excelencia en cada uno de sus procesos y con
enfoque inclusivo; el cual se materializa en una articulación en los distintos niveles y un
trabajo colaborativo entre los departamentos.

Fecha Inicio 01/3/2022

Fecha Termino 31/12/2022

Programa Asociado Ninguno

Responsable Jefe técnico

Recursos Necesarios Ejecución
Horas asignadas coordinadores de niveles y encargados de departamentos. Insumos de
oficina. Equipos y soporte tecnológico.

Ate No Definido

Tic Laboratorio

Plan(es)
Plan de Apoyo a la Inclusión-

Plan de Desarollo Profesional Docente-

Medios de Verificación

-Actas de reuniones-

-Informes de gestión-

-Grabaciones-

-Descripción de funciones-

Monto Subvención General $0

Monto SEP $0

Monto PIE $0

Monto EIB $0

Monto Mantenimiento $0

Monto Pro retención $0

Monto Internado $0

Monto Reforzamiento $0

Monto FAEP $0

Monto Aporte Municipal $0

Monto Total $0

Dimension Gestión Pedagógica

Objetivo Estratégico

Mantener y mejorar los actuales estándares académicos que permitan posicionar el colegio
dentro de los diez mejores de la comuna, a través de la innovación de las prácticas
pedagógicas, la incorporación de tecnologías actualizadas y el desarrollo del pensamiento
científico critico.



Estrategia
Establecer mecanismos de seguimiento, control y acompañamiento permanente a la
comunidad, atendiendo a la mejora de las debilidades y potenciando las fortalezas en el
ámbito pedagógico.

Subdimensiones
* Gestión Curricular
* Enseñanza y aprendizaje en el aula
* Apoyo al desarrollo de los estudiantes

Acción Acompañamiento Docente

Descripcion

Sistema de observación de clases que busca el crecimiento profesional y personal de los
docentes en pro de un incremento sustancial del aprendizaje de todos y cada uno de los
estudiantes, mediante visitas periódicas al aula (en modalidad virtual y presencial); que
permitan enfrentar, en conjunto y colaborativamente, los nuevos escenarios y desafíos
educativos.

Fecha Inicio 01/3/2022

Fecha Termino 31/12/2022

Programa Asociado Ninguno

Responsable Jefe técnico

Recursos Necesarios Ejecución
Horas asignadas coordinadores de niveles y encargados de departamentos. Insumos de
oficina. Equipos y soporte tecnológico.

Ate No Definido

Tic Sala de clases

Plan(es)
Plan de Apoyo a la Inclusión-

Plan de Desarollo Profesional Docente-

Medios de Verificación

Cronograma de visita-

Pauta de observación-

Informe anual de gestión-

Grabaciones (modalidad on-line)-

Monto Subvención General $0

Monto SEP $0

Monto PIE $0

Monto EIB $0

Monto Mantenimiento $0

Monto Pro retención $0

Monto Internado $0

Monto Reforzamiento $0

Monto FAEP $0

Monto Aporte Municipal $0

Monto Total $0

Dimension Gestión Pedagógica

Objetivo Estratégico

Mantener y mejorar los actuales estándares académicos que permitan posicionar el colegio
dentro de los diez mejores de la comuna, a través de la innovación de las prácticas
pedagógicas, la incorporación de tecnologías actualizadas y el desarrollo del pensamiento
científico critico.

Estrategia
Establecer mecanismos de seguimiento, control y acompañamiento permanente a la
comunidad, atendiendo a la mejora de las debilidades y potenciando las fortalezas en el
ámbito pedagógico.

Subdimensiones
* Gestión Curricular
* Enseñanza y aprendizaje en el aula
* Apoyo al desarrollo de los estudiantes

Acción Programa de Inglés

Descripcion
Elaboración de un programa de Inglés que de respuesta al sello institucional y que involucre
a todos los integrantes de la comunidad escolar.

Fecha Inicio 01/3/2022



Fecha Termino 31/12/2022

Programa Asociado Ninguno

Responsable Equipo de gestión

Recursos Necesarios Ejecución
Horas asignadas coordinadores de niveles y encargados de departamentos. Insumos de
oficina. Equipos y soporte tecnológico.

Ate No Definido

Tic Laboratorio

Plan(es)
Plan de Apoyo a la Inclusión-

Plan de Desarollo Profesional Docente-

Medios de Verificación
Propuesta de programa-

Acta de reuniones-

Monto Subvención General $0

Monto SEP $0

Monto PIE $0

Monto EIB $0

Monto Mantenimiento $0

Monto Pro retención $0

Monto Internado $0

Monto Reforzamiento $0

Monto FAEP $0

Monto Aporte Municipal $0

Monto Total $0

Dimension Gestión Pedagógica

Objetivo Estratégico

Mantener y mejorar los actuales estándares académicos que permitan posicionar el colegio
dentro de los diez mejores de la comuna, a través de la innovación de las prácticas
pedagógicas, la incorporación de tecnologías actualizadas y el desarrollo del pensamiento
científico critico.

Estrategia
Establecer mecanismos de seguimiento, control y acompañamiento permanente a la
comunidad, atendiendo a la mejora de las debilidades y potenciando las fortalezas en el
ámbito pedagógico.

Subdimensiones
* Gestión Curricular
* Enseñanza y aprendizaje en el aula
* Apoyo al desarrollo de los estudiantes

Acción Construcción de una cultura escolar post-pandemia

Descripcion
Fortalecimiento del rol de la escuela, brindando variadas instancias educativas, promoviendo
la participación comprometida de los integrantes de la comunidad afianzando el sentido de
pertenencia e incorporando el capital aprendido en los dos años de pandemia.

Fecha Inicio 01/3/2022

Fecha Termino 31/12/2022

Programa Asociado Ninguno

Responsable Director

Recursos Necesarios Ejecución Horas para contención y acompañamiento a esta nueva forma de convivir

Ate No

Tic No

Plan(es)

Plan de Gestión de la Convivencia Escolar-

Plan de Apoyo a la Inclusión-

Plan de Sexualidad, Afectividad y Género-

Plan de Formación Ciudadana

* Promover la comprensión y análisis del concepto de ciudadanía y los derechos y

-



deberes asociados a ella, entendidos éstos en el marco de una república democrática,

con el propósito de formar una ciudadanía activa en el ejercicio y cumplimiento de estos

derechos y deberes.

* Fomentar en los estudiantes el ejercicio de una ciudadanía crítica, responsable,

respetuosa, abierta y creativa.

* Promover el conocimiento, comprensión y análisis del Estado de Derecho y de la

institucionalidad local, regional y nacional, y la formación de virtudes cívicas en los

estudiantes.

* Promover el conocimiento, comprensión y compromiso de los estudiantes con los

derechos humanos reconocidos en la Constitución Política de la República y en los

tratados internacionales suscritos y ratificados por Chile, con especial énfasis en los

derechos del niño.

* Fomentar en los estudiantes la valoración de la diversidad social y cultural del país.

* Fomentar la participación de los estudiantes en temas de interés público.

* Garantizar el desarrollo de una cultura democrática y ética en la escuela.

* Fomentar una cultura de la transparencia y la probidad.

* Fomentar en los estudiantes la tolerancia y el pluralismo.

Plan Integral de Seguridad Escolar-

Plan de Desarollo Profesional Docente-

Medios de Verificación

Plan de convivencia-

Actas de reunión-

Asistencia de reuniones-

Planes de trabajo-

Carta compromiso estudiantes y apoderados-

Monto Subvención General $0

Monto SEP $0

Monto PIE $0

Monto EIB $0

Monto Mantenimiento $0

Monto Pro retención $0

Monto Internado $0

Monto Reforzamiento $0

Monto FAEP $0

Monto Aporte Municipal $0

Monto Total $0

Dimension Liderazgo

Objetivo Estratégico
Instalar una estructura orgánica que de cuenta de una gestión horizontal, coordinada y
articulada entre los distintos estamentos donde las funciones de cada uno de ellos estén
definidas y orientadas a un objetivo común.

Estrategia Presentar, comunicar y adherir a la nueva estructura orgánica y sus respectivas funciones.

Subdimensiones
* Liderazgo del sostenedor
* Liderazgo del director
* Planificación y gestión de resultados

Acción Evaluaciones internas y externas

Descripcion

Conjunto de evaluaciones internas y externas de inicio, de proceso y de término; para
monitorear los procesos de aprendizaje, desarrollo emocional, hábitos de vida saludable y
convivencia escolar, entre otros con el fin de retroalimentar, permanentemente cada proceso
en busca de mejores resultados.



Fecha Inicio 01/3/2022

Fecha Termino 31/12/2022

Programa Asociado Ninguno

Responsable Jefe técnico

Recursos Necesarios Ejecución
Insumos de oficina. Equipos y soporte tecnológico. Instrumentos evaluativos físicos y/o
virtuales. Informes.

Ate No

Tic Sala de clases

Plan(es)

Plan de Gestión de la Convivencia Escolar-

Plan de Apoyo a la Inclusión-

Plan de Sexualidad, Afectividad y Género-

Plan de Desarollo Profesional Docente-

Medios de Verificación

Instrumentos evaluativos-

Informes de resultados-

Plan de trabajo remedial-

Monto Subvención General $0

Monto SEP $0

Monto PIE $0

Monto EIB $0

Monto Mantenimiento $0

Monto Pro retención $0

Monto Internado $0

Monto Reforzamiento $0

Monto FAEP $0

Monto Aporte Municipal $0

Monto Total $0

Dimension Liderazgo

Objetivo Estratégico
Instalar una estructura orgánica que de cuenta de una gestión horizontal, coordinada y
articulada entre los distintos estamentos donde las funciones de cada uno de ellos estén
definidas y orientadas a un objetivo común.

Estrategia Presentar, comunicar y adherir a la nueva estructura orgánica y sus respectivas funciones.

Subdimensiones
* Liderazgo del sostenedor
* Liderazgo del director
* Planificación y gestión de resultados

Acción Reuniones técnicas

Descripcion

Acompañamiento permanente a través de reuniones periódicas por parte de un equipo
especializado externo donde en conjunto con el equipo académico interno, se revisan las
acciones del proceso enseñanza de aprendizaje entregando orientaciones para la mejora
continua en busca de la excelencia integral.

Fecha Inicio 01/3/2022

Fecha Termino 31/12/2022

Programa Asociado Ninguno

Responsable Jefe técnico

Recursos Necesarios Ejecución Insumos de oficina. Equipo y soporte tecnológico.

Ate No

Tic No

Plan(es)
Plan de Gestión de la Convivencia Escolar-

Plan de Apoyo a la Inclusión-



Plan de Sexualidad, Afectividad y Género-

Plan de Formación Ciudadana

* Promover la comprensión y análisis del concepto de ciudadanía y los derechos y

deberes asociados a ella, entendidos éstos en el marco de una república democrática,

con el propósito de formar una ciudadanía activa en el ejercicio y cumplimiento de estos

derechos y deberes.

* Fomentar en los estudiantes el ejercicio de una ciudadanía crítica, responsable,

respetuosa, abierta y creativa.

* Promover el conocimiento, comprensión y compromiso de los estudiantes con los

derechos humanos reconocidos en la Constitución Política de la República y en los

tratados internacionales suscritos y ratificados por Chile, con especial énfasis en los

derechos del niño.

* Fomentar en los estudiantes la valoración de la diversidad social y cultural del país.

* Garantizar el desarrollo de una cultura democrática y ética en la escuela.

* Fomentar en los estudiantes la tolerancia y el pluralismo.

-

Plan Integral de Seguridad Escolar-

Plan de Desarollo Profesional Docente-

Medios de Verificación

-Actas de reuniones-

Informes-

Plan de trabajo-

Monto Subvención General $0

Monto SEP $0

Monto PIE $0

Monto EIB $0

Monto Mantenimiento $0

Monto Pro retención $0

Monto Internado $0

Monto Reforzamiento $0

Monto FAEP $0

Monto Aporte Municipal $0

Monto Total $0

Dimension Liderazgo

Objetivo Estratégico
Instalar una estructura orgánica que de cuenta de una gestión horizontal, coordinada y
articulada entre los distintos estamentos donde las funciones de cada uno de ellos estén
definidas y orientadas a un objetivo común.

Estrategia Presentar, comunicar y adherir a la nueva estructura orgánica y sus respectivas funciones.

Subdimensiones
* Liderazgo del sostenedor
* Liderazgo del director
* Planificación y gestión de resultados

Acción Jornadas de Reflexión

Descripcion

Encuentros sistemáticos a nivel directivo, equipos de trabajo y jornadas ampliadas para
proponer, revisar y evaluar un modelo de gestión basado en la colaboración entre los
distintos estamentos que garantice la unificación de criterios en torno al Proyecto Educativo y
los objetivos estratégicos del PME.

Fecha Inicio 01/3/2022

Fecha Termino 31/12/2022

Programa Asociado Ninguno

Responsable Director



Recursos Necesarios Ejecución Insumos de oficina. Equipos y soporte tecnológico.

Ate No

Tic No

Plan(es)

Plan de Gestión de la Convivencia Escolar-

Plan de Apoyo a la Inclusión-

Plan de Sexualidad, Afectividad y Género-

Plan de Formación Ciudadana

* Promover la comprensión y análisis del concepto de ciudadanía y los derechos y

deberes asociados a ella, entendidos éstos en el marco de una república democrática,

con el propósito de formar una ciudadanía activa en el ejercicio y cumplimiento de estos

derechos y deberes.

* Fomentar en los estudiantes el ejercicio de una ciudadanía crítica, responsable,

respetuosa, abierta y creativa.

* Promover el conocimiento, comprensión y análisis del Estado de Derecho y de la

institucionalidad local, regional y nacional, y la formación de virtudes cívicas en los

estudiantes.

* Promover el conocimiento, comprensión y compromiso de los estudiantes con los

derechos humanos reconocidos en la Constitución Política de la República y en los

tratados internacionales suscritos y ratificados por Chile, con especial énfasis en los

derechos del niño.

* Fomentar en los estudiantes la valoración de la diversidad social y cultural del país.

* Fomentar la participación de los estudiantes en temas de interés público.

* Garantizar el desarrollo de una cultura democrática y ética en la escuela.

* Fomentar una cultura de la transparencia y la probidad.

* Fomentar en los estudiantes la tolerancia y el pluralismo.

-

Plan Integral de Seguridad Escolar-

Plan de Desarollo Profesional Docente-

Medios de Verificación

Actas de reuniones-

Nuevo organigrama-

Manual de cargos con descripción y función-

Informes de gestión internos y externos-

Planes de trabajo-

Monto Subvención General $0

Monto SEP $0

Monto PIE $0

Monto EIB $0

Monto Mantenimiento $0

Monto Pro retención $0

Monto Internado $0

Monto Reforzamiento $0

Monto FAEP $0

Monto Aporte Municipal $0

Monto Total $0

Dimension Liderazgo

Objetivo Estratégico
Instalar una estructura orgánica que de cuenta de una gestión horizontal, coordinada y
articulada entre los distintos estamentos donde las funciones de cada uno de ellos estén
definidas y orientadas a un objetivo común.



Estrategia Presentar, comunicar y adherir a la nueva estructura orgánica y sus respectivas funciones.

Subdimensiones
* Liderazgo del sostenedor
* Liderazgo del director
* Planificación y gestión de resultados

Acción Comunicación efectiva

Descripcion
Fortalecer como único canal de comunicación oficial escrito del colegio hacia y desde la
comunidad la pagina web y redes sociales autorizadas con el fin de propiciar un mensaje
objetivo y único.

Fecha Inicio 01/3/2022

Fecha Termino 31/12/2022

Programa Asociado Ninguno

Responsable Equipo de gestión

Recursos Necesarios Ejecución Horas periodista, sitio y dominio pagina web y tecnología pertinente

Ate No

Tic No

Plan(es) Plan de Gestión de la Convivencia Escolar-

Medios de Verificación

Encuesta de satisfacción-

Actas de reuniones-

Asistencia-

Monto Subvención General $0

Monto SEP $0

Monto PIE $0

Monto EIB $0

Monto Mantenimiento $0

Monto Pro retención $0

Monto Internado $0

Monto Reforzamiento $0

Monto FAEP $0

Monto Aporte Municipal $0

Monto Total $0

Dimension Convivencia Escolar

Objetivo Estratégico
Implementar de forma colaborativa estrategias para lograr un estado socio-emocional
equilibrado en la comunidad educativa, para fortalecer ambientes relacionales de respeto,
auto-cuidado, responsabilidad y diálogo entre todos y todas.

Estrategia
Sistematizar los mecanismos de seguimiento, control y acompañamiento permanente a la
comunidad, atendiendo al desarrollo de las habilidades socio-emocionales.

Subdimensiones
* Formación
* Convivencia escolar
* Participación y vida democrática

Acción Encuentros Institucionales

Descripcion
Actividades en torno a hitos institucionales, nacionales e internacionales que promuevan la
participación democrática, vida saludable y cuidado del medio ambiente en un entorno
socioemocional al apropiado.

Fecha Inicio 01/3/2022

Fecha Termino 31/12/2022

Programa Asociado Ninguno

Responsable Encargado de convivencia

Recursos Necesarios Ejecución Insumos de oficina. Equipos y soporte tecnológico.

Ate No



Tic No

Plan(es)

Plan de Gestión de la Convivencia Escolar-

Plan de Apoyo a la Inclusión-

Plan de Sexualidad, Afectividad y Género-

Plan de Formación Ciudadana

* Promover la comprensión y análisis del concepto de ciudadanía y los derechos y

deberes asociados a ella, entendidos éstos en el marco de una república democrática,

con el propósito de formar una ciudadanía activa en el ejercicio y cumplimiento de estos

derechos y deberes.

* Fomentar en los estudiantes el ejercicio de una ciudadanía crítica, responsable,

respetuosa, abierta y creativa.

* Promover el conocimiento, comprensión y compromiso de los estudiantes con los

derechos humanos reconocidos en la Constitución Política de la República y en los

tratados internacionales suscritos y ratificados por Chile, con especial énfasis en los

derechos del niño.

* Fomentar en los estudiantes la valoración de la diversidad social y cultural del país.

* Fomentar la participación de los estudiantes en temas de interés público.

* Garantizar el desarrollo de una cultura democrática y ética en la escuela.

* Fomentar una cultura de la transparencia y la probidad.

* Fomentar en los estudiantes la tolerancia y el pluralismo.

-

Medios de Verificación

Actas de reuniones-

Plan de trabajo-

Programas-

Material de difusión-

Informes-

Monto Subvención General $0

Monto SEP $0

Monto PIE $0

Monto EIB $0

Monto Mantenimiento $0

Monto Pro retención $0

Monto Internado $0

Monto Reforzamiento $0

Monto FAEP $0

Monto Aporte Municipal $0

Monto Total $0

Dimension Convivencia Escolar

Objetivo Estratégico
Implementar de forma colaborativa estrategias para lograr un estado socio-emocional
equilibrado en la comunidad educativa, para fortalecer ambientes relacionales de respeto,
auto-cuidado, responsabilidad y diálogo entre todos y todas.

Estrategia
Sistematizar los mecanismos de seguimiento, control y acompañamiento permanente a la
comunidad, atendiendo al desarrollo de las habilidades socio-emocionales.

Subdimensiones
* Formación
* Convivencia escolar
* Participación y vida democrática

Acción Fortalecimiento Socioemocional

Descripcion
Promover la formación socio-emocional en la comunidad educativa a través de encuentros
participativos, difusión gráfica, reuniones de padres y apoderados, consejos de cursos,



talleres, jornadas, capacitaciones e integración transversal al curriculum vigente, entre otros.

Fecha Inicio 01/3/2022

Fecha Termino 31/12/2022

Programa Asociado Ninguno

Responsable Orientador

Recursos Necesarios Ejecución Insumos de oficina. Equipos y soporte tecnológico.

Ate No

Tic Sala de clases

Plan(es)

Plan de Gestión de la Convivencia Escolar-

Plan de Apoyo a la Inclusión-

Plan de Sexualidad, Afectividad y Género-

Plan de Desarollo Profesional Docente-

Medios de Verificación

Actas de reuniones-

Programas-

Informes de gestión-

Monto Subvención General $0

Monto SEP $0

Monto PIE $0

Monto EIB $0

Monto Mantenimiento $0

Monto Pro retención $0

Monto Internado $0

Monto Reforzamiento $0

Monto FAEP $0

Monto Aporte Municipal $0

Monto Total $0

Dimension Convivencia Escolar

Objetivo Estratégico
Implementar de forma colaborativa estrategias para lograr un estado socio-emocional
equilibrado en la comunidad educativa, para fortalecer ambientes relacionales de respeto,
auto-cuidado, responsabilidad y diálogo entre todos y todas.

Estrategia
Sistematizar los mecanismos de seguimiento, control y acompañamiento permanente a la
comunidad, atendiendo al desarrollo de las habilidades socio-emocionales.

Subdimensiones
* Formación
* Convivencia escolar
* Participación y vida democrática

Acción Vinculación con la familia

Descripcion

Promover la sana convivencia entre los actores de la comunidad para generar un clima
adecuado para el aprendizaje y su desarrollo integral, incorporando a la familia, en un trabajo
conjunto, como primer responsable en la formación de los estudiantes, su comportamiento y
el respeto por el otro y por si mismo.

Fecha Inicio 01/3/2022

Fecha Termino 31/12/2022

Programa Asociado Ninguno

Responsable Encargado de convivencia

Recursos Necesarios Ejecución Insumos de oficina. Equipos y soporte tecnológico.

Ate No

Tic Sala de clases

Plan(es) Plan de Gestión de la Convivencia Escolar-



Plan de Apoyo a la Inclusión-

Plan de Sexualidad, Afectividad y Género-

Plan Integral de Seguridad Escolar-

Plan de Desarollo Profesional Docente-

Medios de Verificación

Plan de convivencia y formación-

Actas de reuniones-

Informes-

Encuesta de satisfacción-

Monto Subvención General $0

Monto SEP $0

Monto PIE $0

Monto EIB $0

Monto Mantenimiento $0

Monto Pro retención $0

Monto Internado $0

Monto Reforzamiento $0

Monto FAEP $0

Monto Aporte Municipal $0

Monto Total $0

Dimension Convivencia Escolar

Objetivo Estratégico
Implementar de forma colaborativa estrategias para lograr un estado socio-emocional
equilibrado en la comunidad educativa, para fortalecer ambientes relacionales de respeto,
auto-cuidado, responsabilidad y diálogo entre todos y todas.

Estrategia
Sistematizar los mecanismos de seguimiento, control y acompañamiento permanente a la
comunidad, atendiendo al desarrollo de las habilidades socio-emocionales.

Subdimensiones
* Formación
* Convivencia escolar
* Participación y vida democrática

Acción Actualización de protocolos de funcionamiento

Descripcion
Procedimientos de actuación y respuesta frente a situaciones emergentes para intervenir de
manera adecuadas y coherentes al Proyecto Educativo y que nos permitan actuar de manera
eficiente y eficaz frente a estas situaciones.

Fecha Inicio 01/3/2022

Fecha Termino 31/12/2022

Programa Asociado Ninguno

Responsable Equipo de gestión

Recursos Necesarios Ejecución Horas para asistentes de la convivencia, capacitaciones y tecnología adecuada.

Ate No

Tic No

Plan(es)

Plan de Gestión de la Convivencia Escolar-

Plan de Apoyo a la Inclusión-

Plan de Sexualidad, Afectividad y Género-

Plan de Formación Ciudadana

* Promover la comprensión y análisis del concepto de ciudadanía y los derechos y

deberes asociados a ella, entendidos éstos en el marco de una república democrática,

con el propósito de formar una ciudadanía activa en el ejercicio y cumplimiento de estos

derechos y deberes.

-



* Fomentar en los estudiantes el ejercicio de una ciudadanía crítica, responsable,

respetuosa, abierta y creativa.

* Promover el conocimiento, comprensión y análisis del Estado de Derecho y de la

institucionalidad local, regional y nacional, y la formación de virtudes cívicas en los

estudiantes.

* Promover el conocimiento, comprensión y compromiso de los estudiantes con los

derechos humanos reconocidos en la Constitución Política de la República y en los

tratados internacionales suscritos y ratificados por Chile, con especial énfasis en los

derechos del niño.

* Fomentar en los estudiantes la valoración de la diversidad social y cultural del país.

* Fomentar la participación de los estudiantes en temas de interés público.

* Garantizar el desarrollo de una cultura democrática y ética en la escuela.

* Fomentar una cultura de la transparencia y la probidad.

* Fomentar en los estudiantes la tolerancia y el pluralismo.

Plan Integral de Seguridad Escolar-

Plan de Desarollo Profesional Docente-

Medios de Verificación

-Actas de reuniones-

Protocolos de funcionamiento-

Consejo Escolar-

Pagina Web-

Registro de reuniones de apoderados/as-

Monto Subvención General $0

Monto SEP $0

Monto PIE $0

Monto EIB $0

Monto Mantenimiento $0

Monto Pro retención $0

Monto Internado $0

Monto Reforzamiento $0

Monto FAEP $0

Monto Aporte Municipal $0

Monto Total $0

Dimension Gestión de Recursos

Objetivo Estratégico
Potenciar el recurso humano, tecnológico y lenguaje digital de acuerdo al estado presente y
los futuros desafíos.

Estrategia
Fortalecer y actualizar las competencias en el recurso humano para la apropiación del
recurso tecnológico y lenguaje digital para los nuevos tiempos.

Subdimensiones
* Gestión del personal
* Gestión de los resultados financieros
* Gestión de los recursos educativos

Acción Capacitación de los colaboradores

Descripcion
Incorporar en el Plan de Desarrollo Profesional Docente capacitaciones transversales a todos
los colaboradores con el fin de entregar las herramientas conceptuales y técnicas para
enfrentar con éxito la situación actual, las demandas sociales y las proyecciones futuras.

Fecha Inicio 01/3/2022

Fecha Termino 31/12/2022

Programa Asociado Ninguno



Responsable Director

Recursos Necesarios Ejecución Insumos de oficina Equipos y soporte tecnológico Relatores internos y externos

Ate No

Tic Sala de recursos audiovisuales

Plan(es)

Plan de Gestión de la Convivencia Escolar-

Plan de Apoyo a la Inclusión-

Plan de Sexualidad, Afectividad y Género-

Plan de Formación Ciudadana

* Promover la comprensión y análisis del concepto de ciudadanía y los derechos y

deberes asociados a ella, entendidos éstos en el marco de una república democrática,

con el propósito de formar una ciudadanía activa en el ejercicio y cumplimiento de estos

derechos y deberes.

* Fomentar en los estudiantes el ejercicio de una ciudadanía crítica, responsable,

respetuosa, abierta y creativa.

* Promover el conocimiento, comprensión y análisis del Estado de Derecho y de la

institucionalidad local, regional y nacional, y la formación de virtudes cívicas en los

estudiantes.

* Promover el conocimiento, comprensión y compromiso de los estudiantes con los

derechos humanos reconocidos en la Constitución Política de la República y en los

tratados internacionales suscritos y ratificados por Chile, con especial énfasis en los

derechos del niño.

* Fomentar en los estudiantes la valoración de la diversidad social y cultural del país.

* Fomentar la participación de los estudiantes en temas de interés público.

* Garantizar el desarrollo de una cultura democrática y ética en la escuela.

* Fomentar una cultura de la transparencia y la probidad.

* Fomentar en los estudiantes la tolerancia y el pluralismo.

-

Plan Integral de Seguridad Escolar-

Plan de Desarollo Profesional Docente-

Medios de Verificación

Actas de reuniones-

Informes-

Plan de Desarrollo Profesional Docente-

Plan de capacitaciones generales-

Asistencia-

Monto Subvención General $0

Monto SEP $0

Monto PIE $0

Monto EIB $0

Monto Mantenimiento $0

Monto Pro retención $0

Monto Internado $0

Monto Reforzamiento $0

Monto FAEP $0

Monto Aporte Municipal $0

Monto Total $0

Dimension Gestión de Recursos

Objetivo Estratégico Potenciar el recurso humano, tecnológico y lenguaje digital de acuerdo al estado presente y



los futuros desafíos.

Estrategia
Fortalecer y actualizar las competencias en el recurso humano para la apropiación del
recurso tecnológico y lenguaje digital para los nuevos tiempos.

Subdimensiones
* Gestión del personal
* Gestión de los resultados financieros
* Gestión de los recursos educativos

Acción
Plan de apoyo sincrónico y asincrónico para la recuperación de aprendizaje de los
estudiantes

Descripcion
Efectuar un trabajo técnico pedagógico sincrónico y asincrónico considerando los
lineamientos del MINSAL y las necesidades educativas de los estudiantes para la
recuperación de aprendizajes.

Fecha Inicio 01/3/2022

Fecha Termino 31/12/2022

Programa Asociado Ninguno

Responsable Jefe técnico

Recursos Necesarios Ejecución Insumos de oficina Equipos y soporte tecnológico

Ate No

Tic No

Plan(es)
Plan de Apoyo a la Inclusión-

Plan de Desarollo Profesional Docente-

Medios de Verificación

Actas de reuniones-

Informes-

Herramientas G-suite-

Monto Subvención General $0

Monto SEP $0

Monto PIE $0

Monto EIB $0

Monto Mantenimiento $0

Monto Pro retención $0

Monto Internado $0

Monto Reforzamiento $0

Monto FAEP $0

Monto Aporte Municipal $0

Monto Total $0


