CUENTA PUBLICA
COLEGIO SANTA MARIA DE LA FLORIDA
2021

l. INTRODUCCION

Estimada Comunidad, a continuacién, y de acuerdo con la normativa legal vigente!, y al
Decreto Supremo N° 469 del 2014, en su Art. N° 2, letra a), que define la Rendicién de Cuenta Publica
del uso de los recursos, como:

‘la obligacion legal de los sostenedores de establecimientos educacionales subvencionados o que
reciban aportes del Estado, de dar a conocer y entregar las cuentas comprobadas del uso de todos
los recursos publicos y privados que administren o perciban, anualmente, en la forma y plazo que
establece el presente Reglamento, de acuerdo con los instrumentos y formatos estandarizados que
fije la Superintendencia de Educacion, y bajo su fiscalizacion”.

De esta forma, el Colegio Santa Maria de La Florida, cumpliendo con esta obligacidn, presenta
a la Comunidad Educativa la gestion académica y financiera del periodo lectivo 2021, asi como de los
principales desafios para el afio 2022 en cada una de sus areas reflejadas ademas en el Plan de
Mejoramiento Educativo PME 2021 - 2022

IL. ASPECTOS GENERALES

El Colegio Santa Maria de La Florida, es un establecimiento particular subvencionado y esta
ubicado en la Calle Vicuiia Mackenna Poniente 6185 en la comuna de La Florida y ofrece a la
comunidad del sectory sus alrededores, Educacion desde Pre Basica a IV Medio Cientifico Humanista.
Por otra parte, el Colegio se encuentra adherido a la Jornada Escolar completa desde 3° Basico,
quedando aun pendiente los Prekinder y Kinder; Primero y Segundos basico. Por otra parte, los
Prekinder y Kinder funcionan en jornadas de mafiana y tarde, mientras que el resto del colegio
funciona en jornada unica de 8:15 en adelante. En total el Colegio atiende 66 cursos.

La Distribucién de cursos queda reflejada en el siguiente cuadro:
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La estructura organizacional del Colegio Santa Maria de La Florida contd6 con 125
colaboradores para las distintas funciones, las cuales se detallan a continuacion:

1 Rector

1 Director Académico

1 Director de la Convivencia

1 Director Area Orientacién-Psicosocial
1 Directora CRAIC

1 Asesor Estratégico

1 Fonoauditloga

1 Psicologa

1 Encargado de remuneraciones

1 Encargado de Matricula y Requisiciones}
86 Docentes

32 Asistentes de la Educacion

ESTADO FINANCIERO (principales ingresos y egresos)

El Colegio Santa Maria, obtuvo sus ingresos a través de la Subvencién General,



El gasto de estos recursos se distribuye en seis items:

- Remuneraciones

- Administracion

- Mantencién, reparaciones e inversiones

- Materiales y eventos pedagdgicos

- Apoyo a los estudiantes con riesgo de desercion
- Asesorias y Capacitaciones Pedagogicas

- Arriendos

El detalle porcentual de estos ingresos y gastos queda reflejado en la siguiente tabla:

Periodo Desde el 1 de Enero de 2021 al 31 de Diciembre de 2021
INGRESOS TOTALES 3.560.596.740
Subvencion 3.560.596.740
Financiamiento Compartido (periodos antes de ley de educacidn)
Otros Ingresos -
TOTAL GASTADO 96,38%
Remuneracion 60,84%
Asministracion 8,29%
Mantenciones y reparaciones 2,48%
Materiales Pedagdgicos y eventos Pedagdgicos 2,48%
Asesorias y Capacitaciones Pedagogicas 0,01%
Infraestructura 18,00%
Provision Saldo Subvencion Mantenimineto 0,46%
Provision Saldo Subv SEP 0,00%
Provision Saldo Subv Pro retencion 0,00%
Retomo Seguro 0,03%
Provision Indemnizacion 3,80%
-96,38%

Cuadro estado financiero

El cuadro anterior muestra que el Colegio, durante el afio 2021 recibio $ 3.560.596.740 (tres
mil quinientos sesenta millones, quinientos noventa y seis mil setecientos cuarenta pesos), donde el
mayor gasto se reflejo en la planilla de remuneraciones con un 60.84%, seguido de la infraestructura
con un 18%.

Dentro de los gastos de inversion se destaca, la implantacion de banda ancha para todo el
Colegio, lo que nos permitié poder brindar a nuestros estudiantes clases remotas con sefial de calidad.
También se adquirieron 36 Televisores de 55 pulgadas para colocar en las salas desde Pre-Kinder a
7° basico, y se le entregd un notebook a cada profesor Jefe (60 notebooks de ultima generacién), con
el fin de que los docentes contaran con la tecnologia adecuada para realizar sus clases.



Por otra parte, se mejoraron las salas de profesores, y espacios comunes, brindando a la
comunidad un entorno mas amigable y comodo para el trabajo diario.

Por otra parte, en el ambito de la infraestructura, se mejord el frente del Colegio y se cambiaron
los ventanales de todas las dependencias, asi como la creacién de oficinas de pasillo que permita a
los Asistentes de la convivencia atender de manera privada y confidencial la situacion de disciplina y/o
convivencia que se pudieron generar.

Iv. MATRICULA/ASISTENCIA

El afio 2021 comenzo con una matricula de 2347 estudiantes y termind con una matricula de
2342, es decir se perdieron 5 matriculas en el periodo, estas bajas estan explicadas en cambio de
domicilio principalmente.

Ahora bien, la evolucion que este indicador ha experimentado desde el 2019 es de 245
estudiantes mas, lo que ha ido implicando que las vacantes de un afio para otro se hacen cada vez
mas escaso.

Si revisamos ahora la evolucion de la asistencia se puede apreciar que, pese a las condiciones
de PANDEMIA que el pais vivia, se mantuvo una asistencia adecuada sobre todo el 2020. EI 2021 la
asistencia promedio fue de 84,4%, 6,6% por debajo del estandar que es 91%, este indicador, al igual
que los demas, esta explicado por la modalidad de las clases remotas.

El cuadro siguiente muestra con detalle la evolucion de la matricula y la asistencia durante
el afio 2019, 2020 y 2021.

2019 2020 2021
CURSO MAT MAT MAT
MATINL | c | MATING | o | MATINE | oo
TOTAL 2194 2007 2204 2259 2347 2342
PROM ASIST 84.3 94.32 84.4
DIF % 77 +2.32 .76

V. RESULTADOS ACADEMICOS.

Todas las acciones que el Colegio desarrolla durante el afio tienen como Unico objetivo el
desarrollo integral de nuestros estudiantes y dentro de este propdsito esta el desempefio académico,
medido en las tasas de promocion y repitencia, asi como, en los resultados obtenidos en las pruebas
estandarizadas como son SIMCE y PDT.



El Area Académica hasta el afio 2019 estaba integrada solo con una Jefa de UTP y los Jefes
de Departamentos de las distintas asignaturas; el afio 2020 se incorpord una coordinadora de 1° a 4°
basico.

El afio 2021 con la nueva Gestion se establece una nueva estructura del Area Académica,
con Coordinadores de Nivel: Educacion Parvularia, Basica y Media y Coordinadoras de los
Departamentos con un trabajo transversal de 1° basico a IV° medio, ademas de los encargados de
los Departamentos, lo que permitira atender de mejor manera los nuevos desafios a que se enfrentan.

Los objetivos estratégicos que guian el trabajo del Area Académica son principalmente:

e Establecer un seguimiento permanente del logro de los Objetivos de Aprendizaje (OA) de cada
estudiante en las distintas asignaturas.

e Potenciar el trabajo en equipo de los docentes de los distintos Departamentos como también
en el trabajo interdisciplinario, para permitir mas y mejores aprendizajes de los estudiantes.

e Velar por atender a cada estudiante segun sus necesidades y ritmo particular de aprendizaje.

o Adaptar las estrategias de aprendizaje y de evaluacion a los cambios ocasionados por la
pandemia, considerando el aumento de brechas de los aprendizajes y tomar acuerdos que
permitan establecer medidas para cerrarlas.

RESULTADOS:

El siguiente cuadro muestra los resultados obtenidos en las Pruebas estandarizadas SIMCE,
donde se refleja que hay que concentrar los esfuerzos en seguir mejorando los resultados, por lo tanto,
debemos prepararnos para las pruebas que seran aplicadas este afio.

2018 — Medicion 2019 — Medicion 2020 - 2021
SIMCE anterior anterior (solo 8°) No aplicadas
LEN | MAT |CCNN | LEN | MAT | HIST | LEN | MAT | HIS
PTJE PROM 287 | 309 | 286 | 266 | 316 | 288 NA NA NA
Variacion 12 17 32 -4 -3 -16 NA NA NA
Respecto GSE 51 100 54 10 33 22 NA NA NA

Al revisar los datos observados en el cuadro anterior, (resultados promedios obtenidos en
todas las mediciones SIMCE), es decir las mediciones aplicadas a 4° basico, 6° Basico (s6lo una vez),
8° Basico y Il Medio (con intermitencias); en las asignaturas de Lenguaje, Matematicas vy
Ciencia/Historia, se aprecia que en términos generales y de acuerdo con el estandar de estar por sobre
los 300 puntos; la asignatura de matematica alcanza y supera este nivel, no asi la asignatura de
Lenguaje que estando por debajo el estandar, ademas ha experimentado un descenso. Es dificil
explicar este descenso por el contexto en que el pais se encontraba, pero a la luz de las
investigaciones, lo mas probable que los resultados obtenidos se vieron afectados por la modalidad
remota con las que se desarrollaron las clases, asi como las alteraciones emocionales que nos
afectaron durante la PANDEMIA.



Los resultados en las Prueba de Seleccion Universitaria PSU - PTU (ver el cuadro a
continuacion), también mostraron un descenso en todas las pruebas, aunque estas diferencias no son
significativas. Aln asi se espera alcanzar resultado por sobre los 350 puntos en los siguientes afios,
llegando a los 600 punto promedio al 2024

PUNTAJE | PUNTAJE | PUNTTAJE | PUNTAJE DIF
PRUEBA PSU 2018 2019 2020 2021 | 2020 - 2022
LENGUAJE 567.7 533.1 5295 5238 5.7
MATEMATICAS | 576.2 5454 539.4 513.7 257
CIENCIAS 53,5 528 1 526.4 514,3 124
HISTORIA 5714 NR 539.7 524,4 15,3

PROM.

LN 572 542.1 5345 518,7 158

El siguiente cuadro muestra la evolucion de la “aprobacién - repitencia” durante los cuatro
ultimos afos.

2018 2019 2020 2021
CURSO % DE % DE % DE % DE % DE % DE % DE % DE
APROB | REPIT | APROB | APROB | APROB | REPIT | APROB | REPIT
PK-K 100% 0% 100% 0% 100% 0% 100% 0%

1° - 6° Bésico 981% | 1.9% | 99,7% 0,3% 100% 0% 100% 0%
7° - IV° Medio 974% | 2,6% | 99,3% 0,7% 100% 0% | 998% | 0,2%
PROMEDIO 98,5% | 1,5% | 99,6% 0,3% 100% 0% | 99,9% | 0,06%

Finalmente, al revisar la tasa de aprobacion, podemos apreciar que el colegio se encuentra
muy por debajo del margen esperado 5% de repitencia, en nuestro caso, este indicador, no alcanza al
1%, es decir de 100 estudiante so6lo 1 de ellos reprueba y la razon de esta, normalmente es por acuerdo
de los padres y/o recomendacion de un especialista...

V. AREA DE ORIENTACION PSICO-SOCIAL

La orientacion es una necesidad de la persona a lo largo de toda su vida y, de hecho, cada
persona desarrolla multiples acciones de busqueda de orientacion en las distintas etapas de su ciclo
vital. Pero esta necesidad de orientacion adquiere una especial trascendencia durante el proceso de
escolarizacion, por cuanto supone la conformacion de los parametros fundamentales por los que se
guiara el individuo en su vida adulta. Por tanto, la Orientacion Educativa tiene por finalidad general
contribuir a la consecucion de las dos grandes finalidades educativas: el desarrollo integral del
alumnado (aspectos escolares, personales, académicos y profesionales) y la construccion de una
sociedad justa, solidaria y mas avanzada.



El Plan de Gestion de Orientacion constituye un instrumento pedagogico-didactico que
articula, a mediano y largo plazo, el conjunto de estrategias y acciones con el equipo docente, equipo
de gestion, equipo orientacion psicosocial y Convivencia Escolar, relacionadas con los objetivos de la
asignatura de Orientacion propuestas para las distintas etapas y ensefianzas impartidas en el Colegio
Santa Maria de La Florida, en coherencia con nuestro Proyecto Educativo y PME.

En ese sentido el Area de Orientacién-Psicosocial, implementada como un estamento pilar en
la nueva gestion, se propuso los siguientes objetivos:

a. Formar estudiantes con competencias personales, que respondan satisfactoriamente a una
ensefianza cientifica humanista
Crear instancias para el desarrollo integral de los estudiantes
Fortalecer estrategias de autocuidado y desarrollo de habilidades sociales para la convivencia
entre los diferentes actores de la comunidad escolar.

d. Promovery desarrollar herramientas para favorecer practicas de vida saludable y estrategias
preventivas frente al consumo de drogas y alcohol.

Por otra parte, el Area se ha propuesto ser un aporte al proceso educativo, desde el punto de
vista pedagdgico y formativo, que contribuya en el aspecto valérico, en el desarrollo de habilidades
que requiere el nifio/a y el adolescente para enfrentar los diferentes desafios que le demandan las
distintas etapas de la vida, los diferentes niveles del sistema educativo y la preparacion para
incorporacion a la educacion superior.

Ahora bien, dentro de las acciones que se destacaron durante el periodo estan:

e (Generar un cambio conductual y social a través de la aplicacién de los Objetivos de
aprendizajes y aprendizajes transversales. (Asignatura de Orientacién).

e Pesquisary atender a los estudiantes que presentan dificultades: Pedagégicas, Psicoldgicas,
Conductuales y Sociales.

e Aplicar tematica “Habilidades Socio Emocionales”

e Aplicar el Plan de Prevencién del Consumo de Drogas y Alcohol.

e Aplicar el Plan de Orientacién Vocacional.

e Aplicacién de electividad 2° y 3° Medios

e Organizacién de Ferias vocacionales

e Llevar a cabo el proceso de inscripcién para la PTU.

e Promover la postulacion a los beneficios estudiantiles de la educacion superior: FUAS

e Emitir informes de desarrollo personal.

e Supervisiones al aula y asesoria a los profesores/as jefes.



Y lo més importante el acompafiamiento y seguimientos de estudiantes con alguna dificultad
en el ambito emocional (Ver cuadro), en el que se aprecia que los acompafiamientos se concentran
en la Ensefianza de Pre Bésica y en menor medida en Ensefianza Media y Bésica.

RESUMEN DE SEGUIMIENTO
NIVEL 2021

PRE-BASICA 42 18,1%
BASICA 121 7,7%
MEDIA 66 9,7%
TOTAL 229

VI.  ACLES

El desarrollo Integral de nuestro estudiante es un eje fundamental en la planificacién
estratégica de cada afio, es asi como se configura las Actividades Curriculares de Libre Eleccion
ACLE, cuyo principal objetivo es ofrecer a la Comunidad (estudiantes, profesores y apoderados)
actividades recreativas, deportivas, artisticas y culturales, con el fin de que nuestros estudiantes,
principalmente ellos, puedan explorar en otras materias distintas a las ofrecidas en el curriculum
oficial...

Durante este afio se destacaron las siguientes actividades:

Actividades de contencién.

Videos de retorno a clases

Celebracion Dia de la Actividad Fisica
Celebracion Dia de Alumno

Celebracion del Dia del Nifio(a)

Trekking IV° medios (dos salidas)
Campeonatos internos para colaboradores
Semana de la chilenidad

Celebracion Dia del Profesor actividades recreativas.
Almuerzo campestre actividades recreativas
Celebracion Aniversario

Pausas activas



IX. PRINCIPALES ACCIONES DEL PME

Durante el afio 2021 se implementé un Plan de Mejoramiento Educativo (PME) que fue el
resultado de una mirada mas participativa y consensuada que afios anteriores, en donde se reviso el
Proyecto Educativo Institucional, nuestros sellos y valores, de manera que respondieran a los nuevos
contextos que vivimos y a las demandas que exige la sociedad a nuestros jévenes.

Iniciamos el trabajo en torno a nuestro PME, estableciendo los siguientes sellos:
Sello 1: Desarrollo Integral e inclusivo

Sello 2: Manejo de las tecnologias aplicadas a la ciencia critica

Sello 3: Manejo del idioma inglés como una segunda lengua de comunicacion.

Dentro de las acciones planificadas para el afio 2021 destacan las relacionadas con la
Dimension Liderazgo y las de Gestion Pedagdgica. Lo anterior se fundamenta en que se concreto la
delimitacién de funciones de los colaboradores, estableciendo responsabilidades en cada una de las
areas, siempre priorizando el foco pedagdgico en funcién de lograr aprendizajes cada vez mas
significativos en los estudiantes. En concordancia con las Dimensién Pedagdgica y de Liderazgo,
contamos con un Asesor Externo, especialista en procesos de aprendizaje de calidad, que nos permite
reorientar las estrategias y las decisiones que apuntan a fortalecer los aprendizajes de nuestros
estudiantes.

En esta misma linea, durante este afio, se ha desarrollado la accion del Acompafiamiento
Docente, como pieza clave en el proceso de ensefianza-aprendizaje y como una herramienta de
crecimiento profesional sistematico que esta dentro de las principales preocupaciones de esta gestion.

Dimension Pedagdgica:

1. Mejoramiento de los actuales resultados académicos
2. Acompariamiento Docente
3. Programa de Inglés

Dimension Liderazgo:

4. Evaluaciones internas y externas
5. Reuniones Técnicas
6. Jornadas de Reflexion

En relacién con las acciones disefiadas para la Dimensiéon Convivencia Escolar, se
desarrollaron de acuerdo con lo planificado, a pesar del contexto pandémico, con la realizacion de
diversas actividades que conforman nuestros hitos institucionales y que apuntan a la formacién integral
de nuestros estudiantes. En esta Dimension, se evidencio la necesidad de contar con un equipo
multidisciplinario que pudiera atender las necesidades de nuestros estudiantes y asi responder con
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mayor alcance el fortalecimiento socioemocional de nuestros estudiantes y potenciar la vinculacion
con las familias, acciones declaradas en el afio 2021. Hoy, afio 2022, podemos enfrentar con mayor
amplitud y seguridad, gracias al fortalecimiento del Area de Orientacion Psicosocial con nueva
contratacion de profesionales.

La participacion de nuestros docentes en capacitaciones internas y externas responden a
cabalidad al sello de esta gestion que promueve la excelencia y la participacion de todos los actores
que conforman nuestra comunidad. Es asi como en la etapa de evaluaciéon de nuestro Plan de
Mejoramiento Educativo, fueron convocados representantes de nuestros estudiantes y apoderados,
que, en un trabajo colaborativo junto al Equipo Directivo y Profesores, establecieron valiosas
conclusiones que nos permiten compartir miradas en torno al estudiante que deseamos formar y al
ciudadano responsable, solidario, tolerante, adaptable a los cambios que deseamos entregar a la
sociedad.

Entre las conclusiones del proceso de evaluacion de nuestro PME se establece como
prioridad, seguir otorgando espacios de participacion y colaboracion e instalar en los responsables de
cada accion, la cultura de la entrega oportuna y pertinente de evidencias que den cuenta de los
resultados y de los avances en las diferentes areas que conforman nuestra institucion.

X. CENTRO DE RECURSOS PARA EL APRENDIZAJE, LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES CRAIC.

Area Transversal de Apoyo y complemento del curriculum que se preocupa principalmente de
favorecer el interés por la lectura, el gusto por el conocimiento y el buen uso de la tecnologia y de la
distribucion de los recursos para el logro de aprendizajes mas significativos en nuestros estudiantes.
Se preocupa, también, de mantener a la comunidad informada del quehacer pedagdgico e
institucional, actualizando permanentemente nuestro sitio web y redes sociales acogiendo las
inquietudes y necesidades de nuestros estudiantes, apoderados y de los integrantes de nuestra
comunidad.

Dentro de los Objetivos relevantes del Area se destacan:

1. Entregar un espacio fisico de formacion, informacion y recreacion que centralice todos los
recursos de aprendizaje de nuestro establecimiento.

2. Desarrollar el gusto por la lectura fruitiva, acercando de una manera amigable, una gran
variedad de textos, que abarquen los distintos intereses de nuestros estudiantes.

3. Desarrollar planes de trabajo colaborativo con los docentes para el uso de los recursos
pedagdgicos disponibles en el CRAIC y de actividades fuera del aula que fomenten el
aprecio por las distintas manifestaciones de la cultura, velando por el desarrollo integral de
nuestros estudiantes.
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4. Pesquisay difusion de noticias relevantes de nuestro quehacer académico y extracurricular
y difundirlo a través de nuestro sitio web y redes sociales.

5. Desarrollar un trabajo en lo comunicacional, que se sustenta en nuestros valores
institucionales, que busca la pertinencia y la veracidad en cada una de las interacciones y
que busca optimizar el uso de nuestro sitio y redes sociales

Ahora bien, dentro de las principales acciones desarrolladas durante el afio 2021, podemos
decir:

Como primera accion se inicio, en marzo, la adecuacion de la Biblioteca acorde con los
tiempos actuales y con las demandas de nuestros estudiantes, entregando a la comunidad un espacio
interactivo y de facil acceso a los recursos requeridos por los integrantes de la comunidad. En forma
paralela, y en el contexto de la Pandemia Covid 19, respondimos a las necesidades propias de este
escenario tan complejo, en donde la mayoria de las comunicaciones e interaccion con nuestros
estudiantes y apoderados, se enmarcaban un contexto virtual. Por ello pusimos especial empefio en
potenciar nuestra pagina web y nuestras redes sociales, de manera de establecer una asistencia
periodica a todas las demandas de informacion interna y externa.

A partir de este momento, surgieron una serie de actividades y desafios propios de cada area,
que nos permitieron nutrir la pagina oficial, entregando a los estudiantes y sus familias toda la
informacién del quehacer institucional, dando claras sefiales del trabajo comunicacional que
desarrollamos, como apoyo a la nueva gestion.

Asi, respondimos a las demandas de computadores para estudiantes a todas aquellas familias
que manifestaron esa necesidad y entregamos insumos tecnoldgicos a nuestra planta docente, con la
clara intencion de dar continuidad al proceso de ensefianza-aprendizaje y fortalecer el trabajo docente
en clases presenciales e hibridas como fue la exigencia ministerial.

En este contexto surge el trabajo colaborativo con el Area de Orientacion-Psicosocial,
concretando actividades de apoyo a la contencién emocional (videos de apoyo) tanto de estudiantes
como profesores y funcionarios (salud mental) sin olvidar que, a pesar de estar en pandemia, habia
que planificar, organizar, desarrollar y colaborar en actividades-hitos propias de nuestra institucién
como:

Dia de la Mujer

Inicio de nueva Gestion

Dia del Libro

Finalizacion de semestre (Exhibicion de obras teatrales para estudiantes y Capacitaciones
Profesores)

Dia del Profesor, Reconocimiento a la Trayectoria de funcionarios y colaboradores

e Ceremonias de licenciaturas, Gala 2021

o Cierre Anual, entre otras
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De acuerdo con los lineamientos emanados el area también concreté actividades que
fomentan la buena convivencia y que velan por el cuidado de las relaciones humanas al interior de
nuestra comunidad y que permiten generar identidad y sentido de pertenencia con nuestra institucion.

XL ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD EXTENSION Y VINCULACION CON EL MEDIO

Area creada en esta gestion con el objetivo de expandir y establecer redes con instituciones
externas de educacion superior, con el objetivo de lograr fortalecer las relaciones el medio y realizar
una dindmica de proceso continuo de actualizacion de nuevas practicas pedagdgicas. Lo anterior
dando la posibilidad y oportunidad a nuevos docentes para desarrollar y colaborar en diversas areas
del conocimiento.

Area que ademas cubre las redes con la comunidad mas proxima, entendiendo instituciones
de salud, educacion y otros. Para asi lograr instalar vinculaciones permanentes en estas areas y contar
con una mirada objetiva y externa que enriquece nuestra labor educativa.

Cada una de estas acciones buscan conseguir el mayor de los beneficios para nuestra la
Comunidad Santa Maria y sobre todo para nuestras y nuestros estudiantes.

Dentro de las principales acciones desarrolladas durante el 2021 se destacan:

o Abrir el colegio a la comunidad, vincular nuestra institucion a prestigiosas instituciones de
nivel superior y ser un canal de actualizacién a nuevos/as docentes y nuevas practicas
metodoldgicas en beneficio de los aprendizajes de nuestras/os estudiantes

e Proceso que involucr6 de manera transversal y articulada a todos los niveles de
ensefianza desde educacion parvularia, educacion bésica y ensefianza media.

e Participacion en importantes investigaciones en educacion, de prestigiosas universidades
como la UC y Universidad de Chile.

e Se realizaron invitaciones para nuestros docentes a seminarios y charlas de estas
instituciones de nivel superior. Cerca de 30 docentes en practica, participaron de manera
activa y presencial en este proceso académico 2021.

e Se realizaron mas de 14 reuniones de coordinacion, para poder poner en marcha cada
una de estas practicas profesionales o proyectos de investigacion.

e Se pusieron al servicio de nuestros/as estudiantes cerca de un total de 500 horas de
docentes en préactica en el I° y [I° semestre del afio 2021, en todos los niveles de
ensefanza.

e Charlas y talleres con destacados profesionales, entre ellos nuestro Premio Nacional de
Educacion, Sra. Nolfa Ibafiez

Finalmente se agradece a nuestro cuerpo docente, a cada una y cada uno de ellos, por aceptar
este gran desafio con profesionalismo, compromiso y responsabilidad como es su gran sello. Por
comprender que era un area en exploracion y su éxito dependia de todos/as. Esto nos permiti6
anticipar lo que se viene en educacion, que no es mas que un proceso de articulacién y vinculacion
entre diversas instituciones en beneficio de sus estudiantes y de la propia comunidad.
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XI.  OTRAS ACCIONES REALIZADAS Y PROYECCION 2022

Dentro de las otras acciones que el Colegio realizé esta el trabajo directo con los padres en el
aspecto economico. En este sentido el Colegio ofrece un sistema de becas que contempla: Beca
Hermanos, beca inicial (primeros cursos), beca funcionario y beca social. Si bien es cierto que es una
obligacion legal becar al 15% de la matricula de estudiantes vulnerables o prioritarios, lo que
equivaldria a 365 estudiantes aproximadamente, en la practica el apoyo del Colegio supera en creces
esta cifra, durante el afio 2021 se entregaron 821 becas (ver recuadro y su distribucion).

Aun asi, y considerando la situacion vivida como pais, para aquellos padres sin becas, se
refinancié (sin intereses) las cuotas vencidas de las colegiaturas, brindando de esta forma un
desahogo a los apoderados que por una u otra razon se atrasaron en sus pagos.

TIPOS DEBECAS | N° | %PROM | MONTO ANUAL
BECA ESPECIAL 12| 224% $  1.726.290
BECA FUNCIONARIO 21 100% $ 13.546.660
BECA HERMANO 339 52%| $ 112.666.405
BECA INICIAL 322 30% $ 61.615.970
BECA SOCIAL 127 58% $ 48.071.690
TOTAL, BECAS 2021 | 821 $237.627.015

Proyecciones Afio Académico 2022

Para el 2022, concentraremos todos los esfuerzos en sistematizar los procesos académicos
acercando las brechas en los aprendizajes, para ello trabajaremos sobre las siguientes acciones:

1. Con el inicio de las clases presenciales, nos proyectamos como un espacio para el
reencuentro seguro de la comunidad escolar, ofreciendo asi entornos de aprendizaje, en
ambientes adecuados para una formacion integral en cada uno de nuestros estudiantes.

2. Fortalecer el rol del profesor jefe en el plan de convivencia y aprendizaje socioemocional, para
ello se realizaran talleres de capacitacion con el objetivo de entregar herramientas para
proveer de las capacidades necesarias para su trabajo de jefatura.

3. Adquisicion del aprendizaje social y emocional por parte de profesores jefes, de asignatura y
asistentes de la educacion para el desarrollo de habilidades necesarias para reconocer y
manejar las emociones, desarrollar el cuidado y la preocupaciéon por los demas, tomar
decisiones responsables, establecer relaciones positivas y manejar situaciones desafiantes
de manera efectiva.

4. Aplicacion de DIA (Diagndstico Integral de Aprendizajes) que es una herramienta de
evaluacién voluntaria proporcionada por Mineduc con el propésito de recoger informacion
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sobre el aprendizaje en distintas asignaturas y en el area socioemocional de los y las
estudiantes, en complemento con los datos internos que genera nuestro colegio para toma de
decisiones de manera oportuna y pertinente.

5. Sistematizacion de nuevas metodologias, a traves de la creacion de Coordinaciones de
Departamento.

6. Implementar un proyecto de Inglés que logre potenciar el idioma en nuestros estudiantes.

Se diversificara la oferta de actividades ACLE

8. Se remodelaran espacios (bafios y dependencia)

~

En sintesis, este 2022 es el afio de la sistematizacion de la gestion en todos los planos,
ajustando el modelo, de ser necesario, a las demandas de los estudiantes y sus culturas.

XIll. CONCLUSION

La presente cuenta publica, da cuenta de las principales acciones desarrolladas durante el
afio 2021. Este trabajo colectivo y mancomunado entre todos los actores permitié, en un afio complejo
por la situacién vivida como pais, salir adelante con los procesos de ensefianza aprendizaje. Sin duda
este tiempo también implico aprender a ser una nueva escuela, a utilizar tecnologia de avanzada, a
ser creativos y autodidactas en variadas materias, entre otros aprendizajes; aprendizajes que hoy se
presentan como capital ganado para ser utilizado como un recurso mas. Que aun nos falta, si, pero
estamos confiados en que iremos mejorando hasta alcanzar la meta estratégica que nos hemos
propuesto. “ser uno de los diez mejores Colegios de la Region Metropolitana”, la evidencia de este
afio nos indica que vamos en la senda y no me cabe duda de que en el corto plazo y con el compromiso
de todos, lo lograremos.

Atte.

LUISR
ECTO

\

Santiago, 31 de marzo 2022
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