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Introduccion

Estimada Comunidad, de acuerdo con la Ley, nos corresponde, una vez mas, y como todos
los afios, presentar a la comunidad nuestros principales resultados en lo administrativo, financiero,
acadéemico, psicosocial y las areas transversales. De esta forma, damos respuesta a la normativa legal
vigente', y al Decreto Supremo N° 469 del 2014, en su Art. N° 2, letra a, que define la “Rendicion de
Cuenta Publica del uso de los recursos”, como:

‘la obligacion legal de los sostenedores de establecimientos educacionales subvencionados o que
reciban aportes del Estado, de dar a conocer y entregar las cuentas comprobadas del uso de todos
los recursos publicos y privados que administren o perciban, anualmente, en la forma y plazo que
establece el presente Reglamento, de acuerdo con los instrumentos y formatos estandarizados que
fije la Superintendencia de Educacion, y bajo su fiscalizacion”.

El Colegio Santa Maria de La Florida, cumpliendo con esta obligacion, presenta a la
Comunidad Educativa la gestiéon académica y financiera del periodo lectivo 2020, enfatizando en
aquellos logros obtenidos y los principales desafios para el afio 2021.

Cabe destacar que en esta cuanta el cambio de Director don Miguel Araya Bustamante y
nombramiento de quien suscribe como nuevo Director.

l. ASPECTOS GENERALES

El Colegio Santa Maria de la Florida, es un colegio particular subvencionado de financiamiento
compartido, que esta ubicado en Av. Vicufia Mackena 6185 comuna de La Florida. Actualmente ofrece
a la comunidad, Educacién Media Cientifico Humanista, desde Pre Kinder a IV° medio. Siendo
reconocido en los ultimos afhos, por la Agencia de la Calidad, como un Colegio de Excelencia.

La estructura organizacional del Colegio Santa Maria de La Florida cont6 durante el 2020 con
121 colaboradores para las distintas funciones, las cuales se detallan a continuacion:

- 01 Director
- 01 Asesor de Direccion
- 01 Director Académico
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01 Director de la Convivencia

01 Directora Area Orientacién-Psicosocial

01 Encargada CRA

01 Encargada de ACLE

84 Docentes de Pre Kinder a IV° medio

2 Psicologos

12 Asistentes de la Educacion Auxiliares

07 Asistentes de la Educacion Apoyo a la Convivencia
04 Asistentes de la Educacién Administrativos

05 Asistentes de la Educacién de Parvulos

ESTADO FINANCIERO (principales ingresos y egresos)

El Colegio Santa Maria de la Florida, obtuvo sus ingresos por dos fuentes de financiamiento.

La Subvencién General y el pago de la mensualidad por parte de los apoderados.

El gasto de estos recursos se distribuye en seis items:

Remuneraciones

Administracion

Mantencion, reparaciones e inversiones
Materiales y eventos pedagdgicos

Apoyo a los estudiantes con riesgo de desercidn
Asesorias y Capacitaciones Pedagogicas
Arriendos

El detalle porcentual de estos ingresos y gastos queda reflejado en la siguiente tabla:

RENDICION TOTAL

Periodo Desde el 1 de Enero de 2020 al 31 de Diciembre de 2020
INGRESOS TOTALES 2.949.142.542 |
Subvencion 2.193.292.036

Financiamiento Compartido (periodos antes de ley de educacion) 755.850.506

Otros Ingresos

TOTAL GASTADO |

-98,66%

Remuneracion

Asministracion

Mantenciones y reparaciones

Materiales Pedagdgicos y eventos Pedagdgicos
Asesorias y Capacitaciones Pedagdgicas
Infraestructura

Provision Saldo Subv Mantenimiento

Provision Indemnizacion

65%
5%)
1%
3%)
2%

21%

0,4%)
2%

Gasto Total

-98,66%




El cuadro anterior muestra que el Colegio es sustentable, ya que logra autofinanciar su
operacion y queda un 1.4% disponible para reinvertir en el desarrollo futuro del Colegio.

La siguiente parte de la Cuenta Publica, corresponde al informe emitido por el saliente Director
Don Miguel Araya Bustamante donde se da cuanta de la gestion realizada en las distintas areas
durante el 2020.

Atte.

Luis Rojas Robles
Director
Colegio Santa Maria de la Florida

La Florida. 31 de marzo 2021



PALABRAS DEL DIRECTOR

El afio 2020 se inicid con nomnalidad, luego de haber tenido un convulsionado
término det 2019, parecia que todo recobraba la normalidad y el reencuentro de
todos los miembros de nuestra comunidad Santa Maria de La Florida denotaba un
ambiente grato, una buena disposicién y condiciones para retomar la senda de la
normalidad. Sin embargo, avanzada la primera quincena de marzo y luego de
haber hecho su aparicion en nuestro pais el ya temido virus del Covid 19, la
autoridad ministerial ordend el cierre temporal de los establecimientos
educacionales a fin de resguardar y evitar la propagacion del virus.

Se pensd que serian sdlo algunos dias y no fue asi, transforméndose en un afio
escolar completo sin que se dieran clases presenciales.

El impacto de cambiar en forma radical 1a estructura de relacién entre educador y
educando fue tremenda. No estdbamos preparados para enfrentar tan drastico
desafio, un porcentaje muy alto de docentes no habiamos asimilado y
experimentado el uso masivo de los nuevos elementos tecnoldgicos, que hasta
enfonces, sdlo eran utilizados por algunos docentes en ia seleccion de tics que
vitalizaran la ensefianza y no, como sistema de clases.

Las comunicaciones con el hogar estaban constrefiidas al uso de la agenda
escolar, reuniones periédicas de apoderados y llamados telefonicos en casos
especificos.

Ahora debiamos comunicar nuestra ensefianza a distancia y surge la mision titanica
de entregar y encantar a nuestros estudiantes al ofreceries nuestra ensefianza, sin
que nos estuviésemos mirando e intercambiando las ideas que afloraban en el
proceso de enseinar y aprender,

En principio fue necesario superar dudas, negaciones, ira, descalificaciones,
incertidumbre, todo ello combinado y dar paso a la entrega de guias de aprendizaje
que debian estudiar y desarrollar los estudiantes, que eran preparadas por los
departamentos de asignaturas. Paraielamente, los estamentos directivos
seguiamos trabajando en la busqueda de ir incorporando nuevas estrategias de
relacién, mas dindmicas y atractivas. Surgen asi los correos institucionalizados de
alumnos y profesores que permitieron a todos una comunicacion mas fluida e
inmediata.

E!{ aporte de colegas recientemente egresados, con un conocimiento fresco y
generoso permitio la creacién del canal de YouTube del establecimiento, el cual se
transformd en el punto fundamental de que, lo que se enviaba como mensaje,
llegara al receptor con una calidez y riqueza muy mejorada, con lo que teniamos ya
mensaije e imagen.



Ya avanzados tres meses de confinamiento y luego de un trahajo que, valorario con
las medidas que conocemos resulta dificil, pues en él, no sdélo se ha puesto la
disposicién a empaparse de los conocimientos para enfrentar este desafio, sino que,
cada uno de los miembros de nuestro plantel de trabajadores puso su corazén y
vocacion de servicio, para que nuestros estudiantes recibieran con la mayor
normalidad todos los contenidos de los programas de estudio de los diferentes
niveles, lo que fue facilitado, al definir la autoridad ministerial los objetivos basicos
fundamentales a cumplir y pensando que este proceso abarcaria dos afios: 2020 y
2021, tiempo en que se cumpliria los objetivos propuestos.

Seria largo desarrollar las circunstancias, elementos y estructuras que se
aprovecharon y crearon para sacar adelante este tan complicado momento en
nuestro desarrollo educacional, pero que agilizé la puesta en vigencia de las nuevas
formas y organizacion de lo que sera de ahora en adelante la labor educacional.

Un término de afio que, para el colegio Santa Maria de La Fiorida es asumide con
humildad, pero con orgullo, pues creemos que se cumplié nuestra mision y vision,
a pesar de las adversidades, o que se vera reflejado en la cuenta que cada area
detallara mas adelante.

Nuestro agradecimienio mas profundo a todos los asistentes de ia educacion, que
trabajaron con esmerc, preparandose para cuando se reiniciaran las clases
presenciales, fueran en forma grata, segura y confiable, tanto para alumnos, como
para Padres y Apoderados y personal del colegio. Gracias por la entrega y su
presencia en los turas éticos que mantuvieron la relacién directa de toda nuestra
comunidad educativa.

Gracias a los docentes de cada una de las asignaturas y sus niveles. Sin ustedes,
sin su esfuerzo, empuje, organizacién y esa tremenda vocacion que demostraron
en el dia a dia, -a pesar de las criticas, descalificaciones y a veces falta de
colaboracion en algunos hogares- supieron enfrentar y sacar adelante este proceso
tan dificil y cadtico, por lo tanto, estan preparados para salir adelante bajo cualquier
circunstancia. Me siento orgulloso de haber liderado a tan magnificos profesionales
de la educacion. ’

Gracias a los estudiantes que, en un alto porcentaje, se comprometieron en sacar
adelante esta problematica y pusieron sus mejores esfuerzos en aprovechar dia a
dia las clases impartidas. Son un simbolo de esa juventud que se esfuerza por
hacer un pais mejor.

Gracias al trabajo y entrega sin limites del Equipc de Gestién, sin ustedes,
dificilmente se habrian conseguido tan importantes logros. Espero que se
reconozcan, valoren y aprecien sus cualidades, pues son la base de sustentacion
del desarrollo institucional.



Gracias a los Sostenedores y miembros del Directorio de nuestra corporacion
educacional. Nos aportaron con generosidad todo lo que necesitamos para hacer
eficiente y eficaz nuestra labor. Es grande su vocacion de servicio y espero no
desfallezca nunca por las criticas malsanas y sin fundamentos reales.

Demostraron mucha sensibilidad social frente a las dificuitades econdémicas que
enfrentaron las familias de nuestros estudiantes. Gracias por esa visién y acciones
que asumieron pues también, son parte importante del compromiso con la
Educacion a la que por generaciones se han dedicado.

Finalizo agradeciendo a Dios, a mis padres, a mi esposa e hija, a mi recordado
mentor don Elias Hasbtin y a todos aquelios gue me acompafiaron durante 33 afios,
en los que me desempeiié como Director, pues es este el ultimo contacto formal
que tendremos. Al dejar mi cargo, lo hago con el orgulle de haber participado en la
formacion miles de jévenes, que hoy retornan a nuestras aulas trayendo a sus hijos,
para que reciban la educacién en amor, excelencia y tradicion, siempre, de nuestro
querido y entrafiable colegio Santa Maria de La Florida,

Que Dios los acomparie siempre, estaran en mi corazon hasta el Gltimo dia de mi
vida.

Miguel Araya Bustamante
Director

Miércoles 13 de enero de 2021
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Desde el comienzo de la suspension de clases presenciales (16 de marzo) se puso
en accidén un Plan de acompanamiento a los estudiantes y sus familias a la espera
de las disposiciones ministeriaies que orientaran el trabajo.

Nuestro colegio se planted el siguienie objetivo: “lograr el aprendizaje de todos los
estudiantes de acuerdo a sus propios intereses y ritmos”

En un primer momento se subieron a la pagina del colegio, guias semanales de
autoaprendizaje en las 4 asignaturas fundamentales y posteriormente en todas las
asignaturas.

Posteriormente en abril nos contactamos con los estudiantes y sus familias para
saber en qué condiciones estaban, y cémo estaban realizando el trabajo a distancia,
para lograr esto realizamos las siguientes acciones:

« Se crearon y publicaron en la pagina web del colegio los correos de todos
los profesores (as), considerando un horario de consultas de lunes a viernes
de 10:00 a 13:00 horas.

« Cada profesor (a) jefe se contactéd con los estudiantes para preguniar sobre
la conexién, desarrollo de guias, elementos tecnolégicos con los que
contaban y la situacion familiar, desde este momento se generd una
comunicacién mas directa y permanente con los estudiantes a través de
correo, teléfono (llamadas o WhatsApp).

» lLos distintos departamentos comenzaron a analizar los Objetivos de
Aprendizaje (OA) de cada nivel para seleccionar aquellos OA que
cumplieran con los siguientes criterios: OA indispensables los gue permiten
el siguiente aprendizaje, OA que permiten establecer conexiones con otras
asignaturas y lo OA fundamentales para la vida. )

+ Se informé a los estudiantes las actividades a realizar las plataformas
aprendolibre.cl y puntajenacional.cl para complementar el aprendizaje y
gjercitar los OA.

e Se informd que ftodas las actividades realizadas serian evaluadas
formativamente, por eso debian guardar estas evidencias pensando en que
volveriamos luego a clases presenciales, ya que el Ministerio de educacioén
estableci6 las vacaciones de invierno desde el lunes 13 al viernes 24 de abiril.



En mayo se continud con el envio de guias, la comunicacién con los estudiantes y
apoderados y las respuestas a las dudas que planteaban los estudiantes sobre el
contenido de las guias, y se avanzé con las siguientes acciones:

Las guias se perfeccionaron adaptandolas a la ausencia del profesor (a),
para generar en los estudiantes su autoaprendizaje y reflexién sobre lo
aprendido (metacognicién), se reafizaron guias de sintesis y de
retroalimentacion basados en las dudas que los estudiantes planteaban.

Se foment6 la utilizacién de los textos escolares permitiendo que los alumnos
que no podian acceder a las guias pudieran realizar las actividades, ademas
el colegio comenz6 a imprimir las guias de los estudiantes que lo solicitaban.
Para explicar mejor los QA se realizaron presentaciones {power point), para
complementar o explicar algun tema.

Se creb el canal de YouTube para subir los videos institucionales realizados
por fos profesores del colegio, los cuales eran en algunos casos pequefias
capsulas de aprendizajes y en otras clases completas.

Se pusieron a disposicion de los estudiantes en la pagina del colegio
(Teleclases) clases grabadas por distintos profesores (as) de la corporacion
para los distintos niveles y asignaturas.

Se comenzd a organizar classroom en parvulo y enseflanza basica, por
jefaturas y en ensefianza media por asignaturas afines.

Comenzaron reuniones y clases por zoom, junto a capacitaciones internas
de los profesores (as) para lograr adquirir los conocimientos de estas nuevas
herramientas tecnolégicas. '

El Ministeric de educacion elabora y publica el curriculum transitorio con los
OA priorizados en nivel 1 y 2 con el plazo de 2 afos para ser tratados (2020
— 2021), esto se ajusta a {0 que los profesores (as) habian realizado y
contintian con el trabajo de estos OA.

Durante junio la Corporacién San Isidoro gestiond el dominio en Gsuite para el
establecimiento, para lo cual se crearon los correos institucionales para todos los
docentes, asistentes de la educacion y estudiantes, lo que permitié las siguientes
acciones.

acceder a plataformas tales como Google Classroom, Meet, Google form,
Google calendar y drive en la que se guardan cada una de las clases.

Mejor comunicacion con los estudiantes a través de classroom, publicacién
de tareas y recepcion de los trabajos, todas las fareas evaluadas
formativamente.

Ciases via plataforma meet, donde el estudiante accede a eila a través del
correo institucional.



Se continlia el envio de guias y vi&éos, pero ahora toda fa informacion queda
publicada en classroom, io que permitié un mayor orden para 10s estudiantes
y profesores {(as).

En julio se consolida el trabajo online, con las siguientes acciones:

Monitoreo del aprendizaje de los OA a través de las actividades solicitadas.
Mejor comunicacién entre los estudiantes y los apoderados con los distintos
profesores (a), comunicacién expedita entre el profesor (a) jefe y de
asignatura.

Incorporacion de nuevos instrumentos evaluativos formativos como son los
formularios y los tickets de salida.

En el mes de agosto el frabajo se centra en lograr la conexién de todos los
estudiantes, y generar actividades alternativas para los estudiantes que tienen
dificuitades, se atienden los problemas socioemocionales detectados producto de
la pandemia para realizar un acomparamiento y contencién al estudiante y sus
familias, se realizan las siguientes acciones:

Cada profesor (a) jefe informa sobre los estudiantes que estan bien en los
aprendizajes, los que estan en un nivel intermedic y los que estan
descendidos.

El profesor (a) jefe en conjunto con el profesor (a) de asignatura elabora un
Plan de Accién para acompanar a los distintos estudiantes de acuerdo a su
propia realidad.

Se realizan grupos de reforzamientos en las asignaturas principales.

Durante los meses de septiembre y octubre se continGia el trabajo online y se
proyecta un posible no retorno a clases presenciaies, por [0 tanto, se realizan las
siguientes acciones: -

Se envia a los apoderados un informativo sobre evaluaciones, plan de
estudio y promocién.

Se solicita a los estudiantes el envio de trabajos pendientes ya que los plazos
son flexibles, pero se deben cumplir.

Envio a los apoderados de un primer informe de avance del proceso
educativo, para que el apoderado esté en conocimiento del asistencia y
participacion del estudiante a las clases online, cumplimiento y iogro de los
OA através de las guias y otras actividades, informando cémo puede mejorar
el estudiante las situaciones deficientes y establecer las medidas que deben
ser tomadas en el hogar.



» Los profesores (as) por departamento establecen las ponderaciones de las
distintas actividades realizadas para la calificacién final de los estudiantes.

En noviembre el trabajo se centra en lograr el término del afio escolar, a partir de
todas las actividades realizadas y a todo el esfuerzo entregado por los distintos
integrantes de ia comunidad educativa, se realizaron las siguientes acciones:
» Terminar los OA priorizados, constatando a través de las distintas evidencias
el logro de estos. -
» Reftroalimentacion de los OA, para lograr que todos los estudiantes logren el
aprendizaje y que puedan estar bien preparados para el afto 2021.
+ Recepcion de los trabajos y tareas atrasados.
» Se envio el segundo informe sobre Evaluacion de Proceso con el logro o no
logro de los OA, indicando cémo mejorar y el lugar en la ruta de aprendizaje
en la que estaba el estudiante.

En diciembre se trabaja para obtener ias calificacicnes finales, para lo cual se realizé
lo siguiente:

» Serealiza la transformacion de las ponderaciones de las distintas actividades
para obtener la nota final en las distintas asignaturas.

» Todas las asignaturas llevan una calificacion final desde 2° béasico a IV°
medio y en 1° basico solo se consideraron las asignaturas de Lenguaje y
Comunicacién y Matematica.

+ Se obtienen las Actas finales y son enviadas al Ministerio de Educacion.

¢ Se obtienen los Certificados Anuales de Estudio y cada profesor (a) jefe se
los hace llegar a los apoderados y/o estudiante.

RESULTADOS:
REPROBACION:

El porcentaje de reprobacién de los estudiantes en los Gitimos 4 afios ha sido de
entre un 1,1% a 1,5% en la ensefanza basica y de 3,0% a 4,0% en enseflanza
media.

Pero este afio 2020 es un proceso que continta el afio 2021, por lo tanto, solo
repitieron de curso un alumno en ensefianza basica (0,07%) y uno en ensefianza
media (0,15%) y fue debido a la peticion de los apoderados de estos estudiantes.
Nuestro compromiso con los estudiantes y apoderados es reforzar los OA
pricrizados del afio 2020 para avanzar a los OA priorizados del afic 2021, y asi
lograr el aprendizaje de los estudiantes cuando se cumpla este ciclo de 2 afios.



RESULTADOS SIMCE 2019,

Se debe destacar que el ano 2019 solo se tienen los resultados del nivel 8° basico,
ya que debido al estallido social fue muy baja la asistencia de los estudiantes de 4°
basico (por lo tanto, no hay reporte de Agencia de Calidad de la Educacién), y el
SIMCE de II° medios no se aplicé.
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COLEGIO SANTA MARIA LA FLORIDA
CORPORACIGN EDUCACIONAL MIRADOR AZUL

INFORME DE INSPECTORIA GENERAL AND 2020

Luego de varios [argos meses, plantear en una o dos planas el trabajo realizado per Inspectoria
General es muy complejo, debido al afio anormal que estamos viviendo y ademds
lamentablemente contamos con la presencia de un virus peligroso, que de alguna forma nos
atemorizo a todos, el COVID-19,

La informacion entregada por la autoridad sanitaria fue enfética, haciendo alusién a que no se
podian realizar clases presenciales, ante lo cual, hubo que asimilar la presente situacion con
diferentes herramientas.

Se realiza en conjunto con direccidn, inspectoria general y asesor de direccion, una estructura de
irabajo para mantener la comunicacidn, mediante algln dispositivo tecnoldgico, mientras se
iograra destinar una piataforma oniine adecuada, ai servicio de profesores-as, estudiantes y toda
la comunidad escolar.

Se fueron desarrollando en las diferentes dreas de trabajo, distintos matices de acuerde con las
problemdticas en éi desarrolio de clases on-line, el cual, era un canal importante de comunicacidn
pata realizar las clases en todos los niveles de ensefianza de p/k a IV° medio.

Tuvimos que reinventarnos en varias acciones, principalmente en la tecnologia para lograr
avanzar, la cual era una herramienta esencial para nuestro trabajo diaric de comunicacidon, y
aportar en el desarrollo del aprendizaje de los alumnos-as (guias- WhatsApp -mensajes de texto,
correos institucionzalas, mientras se realizaban las gestiones de una plataforma para entregar los
aprendizajes a los estudiantes).

Cabe sefialar y destacar el constante compromiso de todos/as los asistentes de [a educacion,
considerando, ademas la creacién de turnos éticos durante los casi diez meses.

Con algunas herramientas para la entrega de aprendizaje a los alumnos-as, can el apoyo
tecnoldgico que entrego él sostenedor, nos facilitaron el trabajo y otorgaron todas las facilidades
para desarrollar nuestro trabajo como educadores y resaltar nuestro compromiso con la
comunidad escolar.

A continuacion, destacamos las acciones desarrolladas por nuestro equipo en él aifio 2020.

- Organizacidn del trabajo fortaleciendo los canales de comunicacidn.

- - 5e habilitan diferentes canales de comunicacion-plataformas dirigidas por la corporacién
San Isidora a la comunidad escolar.

- Se organizan los turnos éticos, de acuerdo al aforu permitido con dias y horas restringidas
para todos los funcionarios del establecimiento (asistentes de ia educacion).

- Revisidn de correos institucionales diariamente.

- Serecepcionaron libros entregados por el ministerio de educacién de diferentes niveles,
los cudles son entregadaos por los asistentes de |z educacién en horario de turnos éticos e
informando a todas las jefaturas de curso a su correo institucional.



COLEGIO SANTA MARIA LA FLORIDA
CORPORACION EDUCACIONAL MIRADOR AZUL

Se distribuyen guias por nivel en é| colegio, entregadas por los asistentes de la educacisn
en fos horarios éticos, comunicado a todas las jefaturas de curso a su correo institucional e
informando en reunidn de apoderados-as.

Entrega de mascarillas, dos protectores faciales, guantes de goma.

liguidas y dtles de aseo de desinfeccion a todos los funcionarios del colegio.

Se registra en la pagina web del colegio los protocolos covid-19.

Se realiza v se registra Infografia relacionada con los protocolos del covid-19 en él colegio,
en diferentes lugares como |os accesos a bafios del colegio, sector de parvulo, estaciones
de trabajo, oficinas y hall principal.

Implementacién de dispensadores de alcohol gel v jabdn en bafios, salas de profesores,
oficinas, secretaria, recaudacion, sala estacion de auxiliares, casino, comedor,
termometros digitales de piso con pedestal automatice en los ingresos al colegio.

Registro de informacién en un libro de todas las personas gque ingresan al establecimiento
por los asistentes de la educacién, nombre de la persona, horario de ingreso y unas
preguntas relacionadas con el covid-19.

Se instala en el ingreso del Establecimiento Pediluvios con su respectivo Amoniaco
Cuaternario.

Entrega de certificados de estudio, alumno-a regular.

El dia 17 de Septiembre, en el mes de la patria, por gestion det Director Don Miguel Araya
Bustamante, mediante una video llamada saluda a los asistentes de 1a educacidn y se
comparte una empanada y bebidas con los funcionarios del establecimiento gue se
encontraban haciendo turnos éticos.

El equipo directivo realiza un video de fiestas patrias, saludando 2 toda la comunidad
escolar Santa Marfa de la Florida, que fue enviado por la plataforma de contacto on-line.
Apoderados-as de diferentes niveles asisten al colegio a retirar libros y dtiles escolares.
Se realizan las pautas de reunidn de apoderados-as con Inspector General y asesor de
direccion {08 reuniones realizadas en &l afio, el doble que presencial).

Se informa a nuestros profesores-as de primeros bésicos- cuartos basicos, él proceso de

~

vacunas en él mes de Septiembre, quintos basicos en él mes de Octubre y p/kinder- kinder
mes de Diciembre, también a los apoderados-as en pagina web del colegio los horarios y
dias.

Se entrega informacion de la tarjeta TNT tarjeta estudiantil, entregada a los alumnos-as a
su correo institucional, apederados-as informacion en pagina web y en todas las tablas de
reuniones de padres apoderados-as.

Se facilité él colegio para el Plebiscito del dia 25 de Octubre, recibido por Inspector
General sin ninguna novedad con su respectivo certificado de Sanitizacidn realizado por la
municipalidad de la Florida. También se facilito para las primarias de Gohernadores con él
mismo procedimiento.



COLEGIO SANTA MARIA LA FLORIDA
CORPORACION EDUCACIONAL MIRADOR AZUL

Se realiza una recepcidn el 1° de Octubre Dia de los asistentes de la Educacién”, en dénde
reciben una video famada de parte de! Director Don Miguel Araya Bustamante
saludéndolos, gestor de la actividad donde todos fos funcionarios presentes compartierén
una torta.

Se instalan 50 metros de concertina en la muralia sur, sector inspectoria general con
pre/kinder, para evitar el ingresa de individuos ajenos al establecimiento a las salas de
clase.

Ademas, se instalan dos focos Led con sensor, en la casa ubicada al costado del colegio y
en sector inspectoria general.

Se realiza traslado de caseta, al sector ingreso Punta Arenas con instalacion de luz al
interior y parrilla de dos tubos led al exterior.

Gracias por la atencidn.

Cristian Céceres Horta

Inspector General



INFORME DE GESTION DEPARTAMENTO DE ORIENTACION 2020

La Onentacion tiene como proposito contribuir al proceso de formacion integral
de los estudiantes, considerando que !a persona es un individuo Unico,
trascendente, perfectible, gue se desarrolla con otros.

Entregar herramientas para trabajar el bienestar socio-emocional para
educadores, estudiantes y apoderados en tiempos de pandemia.

FUNDAMENTACION

En el marco de la crisis sanitaria que vive Chile y el mundo producto det Covid
19, Ei Departamento de Orientacion realizé acompafiamiento en el tema
“Dienestar emocionai” "coniencion “a profesores, estudianies y apoderados.
Esta iniciativa busco ser un aporte a nuestra Unidad Educativa que debido a la
pandemia, se enfrentd al confinamiento y a la educacion a distancia.

En ese sentido el Departamento de Orientacién ha tenido un papel muy
importante en {a contribucion del cumplimiento de este esfuerzo de una manera
funcional.

Es importante resaltar que estas acciones realizadas durante el afio académico
2020 han sido una iniciativa con el objetivo de apoyar la labor docente, de
estudiantes y padres, apoderados y cuidadores del colegio en este momento
que vive el pais, teniendo en cuenta, la realidad del contexto que nos ha tocado
vivenciar.

LINEAMIENTOS Y PROCEDIMIENTOS

A continuacion se describen los lineamientos y procedimientos, relacionados
con las distintas areas de! trabajo docente, para optimizar su gestion. Las
acciones que se desarroliaron se orientan con el proposito de tener y mantener
una comunicacion y retroalimentacién efectiva con nuestros estudiantes,
padres, apoderados y cuidadores.

|.-Profesores Jefes
APOYO AL DOCENTE

§ mo bhanass As DirantasiAn netén dienﬁgdmo noara ansuar 5 fHineiA
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realiza el profesor jefe con su curso. Sus propésitos se asocian a las labores de
acompafiamiento y guia que estos profesores realizan con sus estudiantes, y
reconocen la relevancia de estas labores para su desarrollo individuat y grupal.
Dicha labor no se desarrolia solo en el espacio de tiempo especifico destinado
a Orientacion, sino que se despiiega en ios muiiipies espacios de interaccion



que el profesor jefe tiene con sus estudiantes en diversas instancias y
momentos de la experiencia escolar.

Para las sesiones de Consejo de Curso y Orientacién, e Departamento de
Orientacién del colegio entregé estrategias y orientaciones a los docentes para

profundizar en los gjes cenirales, estos sies fueron:

» Contencion y desarrollo socio emocional de los estudiantes:
1: Cuidado y autocuidado (habitos y rutinas)
2: Manejo de las emociones:

* Desarrollo de Ia resiliencia desde la perspectiva personal y comunitaria

Gestion Pedagdgica para la Convivencia Escolar Fichas pedagégicas para Ia
priorizacién curricular (El foco para establecer ia secuencia es responder a
las necesidades de contencién desarrollo de habilidades socio-emocional y
potenciar la resiliencia en los estudiantes, recursos ambos necesarios para
enfrentar de mejor manera la crisis sanitaria.)

li.- Estudiantas:
CONTENCION PARA LOS ALUMNOS DURANTE LA AUSENCIA ESCOLAR.

Los alumnos de sexto afio basico a IV°® Medios tuvieron una via de
comunicacion directa con el Departamento de Orientacién del Colegio en caso
de una necesidad de atencidn a situaciones emocionales que el nifio o
adolescente requeria expresar en relacion a su situacién animica y de
convivencia familiar. (Los estudiantes de Pre kinder a quinto afio basico lo han
hicieron a través de sus padres, madres y/ o apoderados).

Los estudianies iuvieron ung herramienta de apoyo emocionai digitai, que jes
permitié desahogar estados sensibles existentes, y recibir sugerencias y/o
estrategias en el manejo de sus emociones.

Se hize seguimiento a alumnos Que pertenecen a planes v trabaios PIE

SENAME y PPF de las comunas de La Florida y La Granja. Se entrego
informacion requerida por estos departamentos sefialados

Algunas habilidades socioemocionales trabajadas por Departamento de
Orientacién y Profesores jefes con estudiantes del colegio

¢ Conciencia social.

¢ Empatia.
Comunicacién asertiva,
Resiliencia,
Perseverancia.
Colaboracion.



e Autogestién.
¢ Toma de decisiones responsable.

Talleres on line a estudiantes de IV medios

Se desarrollé un ciclo de TALLERES online 2020:
-Tematica | “Confieso que he leide”

-Temética 2 "Desde lo que siento...”

-Temética 3 “Organizando mi aprendizaje”
-Tematica 4 “Como enfrentar la ansiedad “

Nota: cantidad de {alleres realizadas 12
CONVERSATORIOS ON LINE A ESTUDIANTES DE IV MEDIOS

Se desarrollé un ciclo de conversatorios online 2020:
-Tematicas:
» Informaciones generales
» Repaso breve de talleres impartidos el dia lunes
» |nvitaciones a charias on line realizadas por instituciones de Educacion
Superior
» [nteracciones con estudiantes a través de herramienta digital Mentimeter

Ademas se entregd material de apoyo a los estudiantes de Primero Basico a IV
afio de ensefianza Media, el cual se trabaja en Consejo de Curso y Orientacidn
con los respectivos Profesores Jefes quienes les acompanaron y dieron
estrategias que ayudaron a sobre llevar de buena manera y en forma
saiistacioria ia FiNALIZACION DEL ANG ACADEMICO 2020.

El Departamento de QOrientacién también lidera el proceso de Electividad de
Asignaturas Plan Diferenciador lil y IV afios medios desarrollando para ello
Charlas a estudiantes y Profesores jefes sobre objetivos y caracteristicas de los
Planes de estudio de It y IV medio.

lil.-Padres y Apoderados:

APOYO, ORIENTACION Y SUGERENCIAS PARA LOS APODERADOS EN
RELACION A LA CUARENTENA.

Todo el apoderado del colegio tuvo la oportunidad y la posibilidad de utilizar el
canal de comunicacién digital con el Departamento de Orientacion del Colegio
para el caso necesaric 0 deseo de tener un momento de comunicacion, se les



permitié con ello tener un tiempo de desahogo emocional y la recepcién de la
contencion yfo sugerencias de nuestra area de ser necesario. Se les entregé a
padres y fo Apoderados material de apoyc para que pudieran reforzar las
estrategias para manejar la ansiedad y estrés tanto de sus hijos como
personailes

IV. Acciones generales

* Se desarrolian videos y capsuias motivacionaies con coiaboracion del
Departamento de Artes

¢ Se realizaron asistencia a capacitaciones online de diversas tematicas
(socio-emocionales, docencia online, tecnologia, entre otras)

+ Se realizaron contactos semanales con estudiantes y profesores jefe

Colegio Santa Maria de La Florida
Departamento de Orientacion

Santiago 07 de enero de 2021



Informe CRA 2020

Colegio Santa Maria de La Florida
Coordinadora: Ménica del Pilar Toro Rojas

13 de enero 2021



Introduccion:

* Debido a la suspensidn de clases presenciales, el CRA debid también
adecuar sus actividades a la nueva realidad, y en este caso, dirigir su
apoyo al primer ciclo fue una necesidad fundamental.

« De esta forma se da inicio a la digitalizacion de los libros
complementarios al programa “Leo Primero”, y en forma paralela
desarrollo algunas actividades dirigidas a nivel preescolar y otra a la
comunidad Santa Maria en general.



Primer afio basico: 98.85% de la biblioteca de
aula 2020 digitalizada

Libros de cuentos digitalizados Textos informativos digitalizados

| 7 6 8 1 . 4 4 100
H | 6 6 100 n 5 5 100
] 8 8 | 100 : 1) 2 2 100
v 7 7 100 v 3 3 100
Vv 7 7 100 v 4 4 100
Vi 9 9 100 vi o 0 |

Total 44 43  97.7 Total 18 18 100



Segundo afho basico: 100% de la biblioteca
de aula 2020 digitalizada

Libros de cuentos digitalizados Textos informativos digitalizados

_ 100

7 7 100 | 5 5
i 6 6 100 I y) 2 100
n 6 6 100 Hi 3 3 100
v 8 8 100 v y) 2 100
Vv 5 5 100 Vv 5 5 100
Vi 11 11 100 Vi

Total 43 43 100 Total 17 17 100



Educacion Preescolar y primer ciclo: Videos
subidos a la pagina Youtube del colegio

“Wooly la pequeiia Mamut tiene frio” “Miguel tiene un secreto”
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Educacion Preescolar y primer ciclo
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Video de Saludo de Fiestas Patrias para
primer ciclo




Para la comunidad del Colegio Santa Maria de
la Florida: libro “Enamorada de la vida”

* Trabajo realizado en conjunto con
apoderada seifiora Rossana Muioz,
autora del libro y madre de nuestra
ex-alumna.

» Crear carta invitacién a su lectura.

* Publicar el libro en formato PDF en
pagina del colegio (a través de
profesor Sergio Mejias”)

* Confeccion de audiolibro en
formato video y subirlo a pagina de
Youtube del colegio.

VALENTINA PAZ MICHELLE PALMA MUNQZ
1990 - 2016



AGRADECIMIENTOS Y DESPEDIDA

* Por ser esta mi Ultima presentacion del resumen anual del trabajo
desarrollado en CRA, quiero manifestar mi agradecimiento a todos los
funcionarios que participaron y colaboraron, directa o indirectamente, para
que los objetivos propuestos fueran alcanzados de la mejor manera
posible.

* Pido a los profesores que hagan extensivos mis agradecimientos a los
alumnos de sus respectivas jefaturas, por la participacién que tuvieron en
las actividades que se desarrollaron a través de los afios y les hagan llegar
mi afecto, ya que no sera posible hacerlo de manera presencial. |

* Llevaré a todos ellos y a ustedes en un lugar especial de mi corazén vy
formaran para siempre parte de mis recuerdos.

* GRACIAS
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Estado psico-emocional de los Estudiantes

Estudiantes

Marzo - Abril Todos los Niveles

Actividades Canal Youtube Abril a Noviembre — clases Todos los Niveles
grabadas — videos actividades

Guias de juegos en Familia

Videos de contencidn Abrii-Mayo Todos los Niveles
Videos Alimentacién Saludable Junio Todos los Niveles
Videos de agradecimientos Noviembre | | Todos los Niveles
Celebracién de | nifio y el Julio Comunidad Escolar
adolescente ON LINE

Mensaje E. de Gestion y Septiembre Comunidad Escolar

Profesores Jefes a sus cursos
en dia Celebracién FIESTAS —
PATRIAS ON LINE
| Org. A.E W. Briones
GRADUACION CUARTOS Diciembre en Fase Dos I.G C. Caceres
MEDIOS En grupos de 13 als por Inspectores
streming a las familias



Plan de Retorno Vuelta a clases

Reuniones ACHS

Elaborar proyecto “PLAN
VUELTA A CLASES PRESENCIAL”

Confeccionar Protocolos de
Accion 3

Compra de Implementos

Demarcar zonas de Seguridad
y Distanciamiento Social

Confeccionar Horarios
Presencial con
distanciamiento social y on
line

_ PISE_

Entrada y Salida
En clases — Recreos- banos

Mascarillas-Totem de
temperatura- Cloro- Pintura
Alcohol gel - Separadores

Entrada al colegio — Recreos
Salas de clases

‘Adecuar salas -Cantidad de

alumnos presenciales

A.E. W. Briones —
I.G.C.Caceres. PISE G.Trejo




INFORME DEPARTAMENTO
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PLATAFORMAS

El encargado de informatica trabajo en las
distintas plataformas corporativas y ministeriales

SSL

SIGE

PAGINA WEB

PORTAL DE APODERADOS
GSUITE

SAE



Trabajo realizado

Habilitacion de sistemas internos SS| y ministeriales Sige en el vaciado de
informacién de manera constante, en procesos de inicio y terminales
como la creacion, revision y exportacion de actas ministeriales,
declaraciones de procesos en el transcurso del afio.

Mantencion del sistema Gsuite:

Mision mantener conectado a todos los integrantes de la comunidad
escolar, con sus claves operativas .

Capacitar al personal docente y administrativo en el uso de la plataforma
gsuit, ( Classroom, drive, meet, formularios, etc)

Mantencion de las comunicaciones entre el colegio y la comunidad escolar
por medio de la pagina web institucional.

Apoyo constante entre los departamentos del colegio en materia
computacional y administrativa



PROCESOS SAE

* Trabaja en la mantencion operativa de |la
plataforma SIGE y SSL en materia de datos

llevando el proceso de matriculas interno del
establecimiento.
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